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 فويضت

 

أفوّض جامعة آل البيت بتزويد نسخ من رسالتي ، حنتاوي محمد سعيد نا الطالب سعيد أ
لممكتبات أو المؤسسات أو الييئات أو الأشخاص عند طمبيم حسب التعميمات النافذة في 

 الجامعة.
 

 لتوقيع:ا
 التاريخ: 
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 ) إقرار (
 

كمية  يا،تدريس وأساليب  مناىج الدراسات الاجتماعية تخصص،  الطالب سعيد محمد سعيد حنتاوي ناأ 

 2222265227ي  الجامع الرقم،  التربويّةلعموم ا

قر بأنني قد التزمت بقوانين جامعة آل البيت وأنظمتيا وتعميماتيا وقراراتيا السارية المفعول أ       
 وسومة ب:المتعمقة بإعداد رسائل الماجستير عندما قمت شخصيًا بإعداد رسالتي الم

اللازمظىلمطلميىمادةىالتاروخىفيىالأردنىمنىوجؼظىىالكغاواتىالتدرودوظ
ىومدراءىالمدارسىىالمطلموننظرى

بما ينسجم مع الأمانة العممية المتعارف عمييا في كتابة الرسائل والأطاريح العممية. وأقر كذلك      
و كتب، أو أبحاث، أو أي منشورات من رسائل، أو أطاريح، أ رسالتي ىذه غير منقولة، أو مستمة بأن

عممية تم نشرىا، أو تخزينيا في أي وسيمة إعلامية، وتأسيسًا عمى ما تقدم فإنني أتحمل المسؤولية 
بأنواعيا كافة فيما لو تبين بخلاف ذلك بما فيو حق مجمس العمداء في جامعة آل البيت بإلغاء قرار 

ادة التخرج مني بعد صدورىا دون أن يكون لي منحي الدرجة العممية التي حصمت عمييا وسحب شي
أي حق في التظمم أو الاعتراض أو الطعن بأي صورة كانت في القرار الصادر عن مجمس العمداء 

 بيذا الصدد.
 

 م9025/ 7/  99التاريخ:   توقيع الطالب: .........................
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 داءــــهالإ
ىرحمهىالله،ىى العالي روحىوالديبهى أتادتض الذي والنور المططاءة والود الندي الجبون إلى

ى

إلىىونبوعىالصبرىوالتغاؤلىوالدرورىإلىىزهرةىفاقتىكلىالزهورىإلىىأزكىىمنىكلىالططورىلأجلكى

 تطلمتىالكتابظىرلىىالدطورى)أميىالعالوظ(

ى

ذدمطظىتحتدرلىلتنودرىىىىيىإلىىمنىدفطتنيىلإنجازىهذاىالجؼدىوارترافاًىبالجمولىوتػددوراىمنديىهدىىى

تذبلىلتغوحىبرائحظىالوادمونىهيىالططاءىالذيىوغوضىبلاىحدود،ىهيىرمزىوجددىىدربي،ىهيىزهرة

ىالكغاحى)زوجتيىالعالوظ(

ى

ىإلىىدنديىوقوتيىىإلىىمنىرلمونيىرلمىالحواةى)أخوتيىالأرزاء(

ى

ىإلىىأولاديىالأرزاءإلىىبدمظىالحواةىوأملىالمدتػبلى

ى

ىىئيىالأوفواءىإلىىأصدقائيىوزملا

ى

ى.المتواضع الطلمي الجؼد هذا أهدي

ىالباحث
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 تقديرشكر و

 بعد أتقدم أن لي يطيب فإنو شيء من شئت ما وملء الأرض، وملء السموات ملء الحمد لك الميم     

 من لكل والعرفان بالشكر الدراسة، ىذه إنجاز عمى وتوفيقو بعونو أمدني الذي وتعالى، ا﵀ سبحانو شكر

 الإشراف بقبول تفضل الذي سرور(ال)ممدوح ىايل ورالدكت مقدمتيم وفي والمساعدة، يد العون لي مد

في إنجاز  مشكلات من اعترضني ما تذليل في ساىم أستاذاً  صدر، فكان رحابة بكل الرسالة ىذه عمى

في إنجاز  ،الرسالة الدور الكبير مراحل من كل مرحمة في القيمة ونصائحو لتوجيياتو وكان ،ىذه الرسالة

 .وعممو وعممو عمره في وبارك الجزاء، خير ا﵀ فجزاه ىذه الرسالة

 وتقييم في تنقيح  جيد من هبذلو  ما عمى المناقشة لجنة أعضاء الأساتذة إلى الشكر بجزيل أتوجو كما     

 إثراء في ساىم من لجميع الامتنان وعظيم والتقدير الشكر بوافر أتقدم كما .أفضل  تصبح كي الرسالة ىذه

 . مخمصة معاونة وأ ملاحظة برأي أو الدراسة ىذه

وكمية العموم  العميا الدراسات وعمادة رئاستيا في ممثمة آل البيت إلى جامعة والتقدير بالشكر وأتقدم

 التي ولمجيود العميا الدراسات برنامج خلال من الماجستير درجة لنيل لي الفرصة عمى إتاحةالتربوية 

 لكل والتقدير بالشكر أتقدم أن ويسعدني . الرسالة مراحل جميع في الباحث ميمة أجل تسييل من بذلت

 قيمة وملاحظات تعاون من أبدوه ما عمى تدريس، أعضاء ىيئة من الرسالة ىذه أداة تحكيم في ساىم من

 . الرسالة إثراء ىذه في أسيمت

 الميم وسمم وصل   الكريم، لوجيو خالصاً  العمل ىذا يجعل أن وتعالى سبحانو ا﵀ أسأل الختام وفي     

  .أجمعين وصحبو آلو وعمى ا﵀عبد بن محمد وقدوتنا نبينا مىع

 الباحث
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 قائمة المحتويات
 

 الصفحة الموضوع 

 أ آية قرآنية

 ب التفويض

 ج إقرار

 د قرار لجنة المناقشة 

 ه الإىداء 

 و شكر وتقدير

 ز قائمة المحتويات 

 ي قائمة الجداول

 ل قائمة الملاحق

 م ةممخص بالمغة العربيال

 الفصل الأول5 خمفية الدراسة وأىميتيا

 0 مقدمة  

 3 مشكمة الدراسة وأسئمتيا

 2 أىداف الدراسة

 2 أىمية  الدراسة



 ح 

 

 2 وتعريفاتيا الإجرائية مصطمحات الدراسة

 2 ومحدداتيا حدود الدراسة

 الفصل الثاني5 الإطار النظري والدراسات السابقة

 6 مادة التاريخ

 03 ت مفيوم الكفايا

 40 الكفايات في مجال الثقافة الإسلامية

 42 مادة التاريخمعمم الأدوار الجديدة لممعمم و 

 42 الدراسات السابقة

 30 تعقيب عمى الدراسات السابقة 

 الفصل الثالث5 الطريقة والإجراءات 

 33 الدراسة يةمنيج

 33 مجتمع الدراسة

 32 عينة الدراسة

 32 أداة الدراسة

 32 ثبات أداة الدراسةصدق و 

 32 الدراسة تطبيق إجراءات

 33 المعالجة الإحصائية

 33 متغيرات الدراسة



 ط 

 

 الفصل الرابع 5 نتائج الدراسة

 34 نتائج السؤال الأول

 61 نتائج السؤال الثاني

 64 نتائج السؤال الثالث

 فصل الخامس5 مناقشة النتائجال

 66 مناقشة نتائج السؤال الأول

 63 شة نتائج السؤال الثانيمناق

 64 مناقشة نتائج السؤال الثالث

 21 التوصيات 

 المراجع و الملاحق

 20  العربيةبالمغة المراجع 

 22 الأجنبيةبالمغة المراجع 

 26 الملاحق

 32 الممخص بالمغة الانجميزية 

 

 

 

 



 ي 

 

 قائمة الجداول 

 الصفحة عنوان الجدول  الرقم

 32 متغيراتيالدراسة تبعا لتوزيع أفراد عينة ا 0

 36 معادلة كرونباخ ألفاقيم معاملات الثبات لمجالات أداة الدراسة باستخدام  4

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة من  3
 المعممين عمى الكفايات التدريسية اللازمة لمعممي التاريخ في الأردن 

21 

من المعممين لاستجابات أفراد العينة ات الحسابية والانحرافات المعيارية المتوسط 2
   مجال "الكفايات الشخصية"لفقرات بالنسبة 

20 

 من المعممين لاستجابات أفراد العينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  2

  " مجال "كفايات التخطيطلفقرات بالنسبة 

23 

 من المعممين لاستجابات أفراد العينةوالانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية  6

 مجال "كفايات العرض والتنفيذ" لفقراتبالنسبة 

22 

من المعممين لاستجابات أفراد العينة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  2

 مجال "كفايات التقويم"لفقرات بالنسبة 

22 

 من المعممين لاستجابات أفراد العينةالمعيارية  المتوسطات الحسابية والانحرافات 3

 " مجال" كفايات الإعداد الأكاديميلفقرات بالنسبة 

23 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة من مدراء  4
 المدارس عمى الكفايات التدريسية اللازمة لمعممي التاريخ في الأردن 

21 

لاستجابات أفراد العينة من المدراء سطات الحسابية والانحرافات المعيارية المتو  01

 "مجال" الكفايات الشخصية لفقراتبالنسبة 

20 



 ك 

 

لاستجابات أفراد العينة من المدراء المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  00

  " مجال "كفايات التخطيط لفقراتبالنسبة 

23 

لاستجابات أفراد العينة من المدراء والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية  04

 مجال "كفايات العرض والتنفيذ" لفقراتبالنسبة 

22 

لاستجابات أفراد العينة من المدراء المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  03

 مجال "كفايات التقويم" لفقراتبالنسبة 

22 

لاستجابات أفراد العينة من المدراء المعيارية  المتوسطات الحسابية والانحرافات 02

 مجال" كفايات الإعداد الأكاديمي " لفقراتبالنسبة 

23 

الكفايات الوظيفة عمى لأثر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت"  02

  التدريسية الواجب توافرىا لدى معممي التاريخ

61 

 64 لممعممين سنوات الخبرة حسب متغير افات المعياريةالمتوسطات الحسابية والانحر  06

 62 سنوات الخبرة متغير لأثر  (ON WAY ANCOVA) تحميل التباين الأحادي 02
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 قائمة الملاحق

 الصفحة عنوان الممحق الرقم

 26 في صورتيا الأولية الأداة 0

 24 قائمة بأسماء المحكمين 4

 31 في صورتيا النيائية الأداة 3

 33 كتب تسييل الميمة 2



 م

 

ومدراء  خ في الأردن من وجية نظر المعممينالكفايات التدريسية اللازمة لمعممي مادة التاري
 المدارس 

 إعداد الطالب5 سعيد محمد سعيد حنتاوي

 ورر سال ىايل ممدوحإشراف الدكتور5 

 الممخص

مادة التاريخ من وجية نظر  معممية لالكفايات التدريسية اللازم لىىدفت ىذه الدراسة التعرف إ     

في محافظة المفرق، حيث تكون مجتمع الدراسة في المرحمة الأساسية العميا المدارس  المعممين ومدراء

تم اختيار عينة العميا، و في المرحمة الأساسية  ي محافظة المفرق ومدرائيممن جميع معممي التاريخ ف

، باستخدام المنيج الوصفي، من ومديرةمديرا  (32)و ،ا ومعممةمعمم (117)عشوائية منيم بمغت 

كفايات الشخصية، كفايات الإعداد الأكاديمي، ىي الكفايات  استبانة تكونت من خمسة مجالاتخلال 

فقرة من الكفايات  (47) الاستبانةتضمنت حيث  وكفايات التقويم، ،كفايات التخطيط ،العرض والتنفيذ

بالنسبة  رتبة الأولىن كفايات الإعداد الأكاديمي جاءت في المأظيرت النتائج أ وقد ،التدريسية

التقويم ثم كفايات العرض والتنفيذ ثم الكفايات الشخصية وأخيرا كفايات  تمييا كفاياتلممعممين، 

كفايات وكفايات التقويم أولا تمييا  أما بالنسبة لمدراء المدارس فجاءت كفايات العرض والتنفيذ ،التخطيط

كما أظيرت النتائج عدم وجود  وأخيرا كفايات الإعداد الأكاديمي،الكفايات الشخصية  التخطيط ثم

وفي ضوء النتائج خرجت الدراسة ببعض  ،الخبرة والوظيفة يفروق ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير 

  .التوصيات

  ، مدراء المدارسالتاريخمادة ،  نمعمميالالكفايات التدريسية،  الكممات المفتاحية5
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 الفصل الأول

 خمفية الدراسة وأىميتيا

  مقدمة

زيادة في  انتج عني ،التطبيقيةالنظرية و  الحالي ثورة عممية في كل مجالات الحياة يشيد العصر     

المعمومات التي يتمقاىا الفرد، وجعمت التواصل بين المجتمعات والأفراد عممية سيمة وبالتالي أصبح 

والأفراد أمرا لا بد منو، وبالتالي اختمفت جوانب كثيرة في حياة الأفراد،  التأثر والتأثير بين المجتمعات

التطورات، فقد عمى العممية التعميمية، وفي ضوء  ىذا التطور انعكسلتعامل داخل المجتمع، وطرق ا

لا يمكن أن ا، وكل ىذا ا ومشرفً ا ومدربً أدوار المعمم، فمم يعد ناقلا لممعرفة، بل أصبح موجيً  تطورت

حقق ما لم يمتمك المعمم كفايات خاصة تمكنو من أداء عممو بشكل جيد ومثمر، وىو ما سمي عند يت

 .دريسيةالمختصين بالكفايات الت

ضروري امتلاكو ليا و  ،لتقويم الأداء الميني لممعمم الميمة الجوانب  أحدالتدريسية كفايات التعد و      

الدراسات الاجتماعية مناىج وتعد ، بشكل عامميمية تحسين العممية التع لتحسين عممو، مما يدفع إلى

ة التي تسعى ىداف الرئيسكأحد الأ ،كبيرةالتي أولت الكفايات أىمية  يخ أحد فروعيا ضمن الفروعوالتار 

ت والتحديات العديدة التي المشكلا عل السبب في ذلك يعود إلىلو  ،نمعمميالتنميتيا لدى  التربية إلى

 مظاىر الحياة نتيجة التغيرات والتطورات السريعة التي تأثرت بيا جميع ،أصبحت تواجو المجتمعات

العقود  في سيماولا قد زادت أىمية الكفايات في معظم ميادين المعرفةو  .(2004)خريشة،  المعاصرة 

نو أ حيث ا كل الكفايات لتحسين العممية التعميمية التعممية،شممت عدة جوانب مني حيث ،رةخيالأ

( Goodingsجودينجز ) كما ذكرعمى تعمم فعال،  نحصل خاصة عامة والتدريسية اياتبتوظيف الكف

أىدافيا إنما يرجع  أن نجاح المدارس وفشميا في تحقيقحيث  ،(86: 2002المشار إليو في )بوقس، 
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من الجوانب  التدريسية تعد الكفاياتلدييم من كفايات، كما  فراوما يتو  ،ولى إلى معممييابالدرجة الأ

 وتجعمو أكثر اتقانا ،العمل يا  تغير أداءلأن ،ىتمام بيالممعمم التي ينبغي تطويرىا والا ساسيةالأ

  .وفاعمية في تحقيق الأىداف المطموبة في التعميم

ىتمام ، والاتطوير كفاياتو وبتأىيمو أكاديمياوببالمعمم  وزارة التربية والتعميم اىتمتردن وفي الأ     

، ونقل كفاياتو من عممية الحفظ والتمقين إلى إكسابو ميارات التفكيـر اتقويميو  بأساليبو التدريسية

أن يتم تزويد و ، خرينوالبحث والتفكير المبني عمى أساس العقل والمنطق، والتعامل مع الآ الـذاتي،

إيجابية وأداء فعال مستعينين  بكفايات عالية المستوى من معارف عامة وميارات واتجاىـات نمعمميال

 .( 2011القضاة،بما يتطمبو من معايير ) ليرتبط ذلك كمو بسموكيم التعميمـي ،راتيم ودراساتيمخبب

التربوي  دبتحتل مكانة ميمة في الأ دريسيةأن الكفايات الت وتأسيسا  عمى ما سبق يرى الباحث     

ساب تكفال وجو، أكم ىتماميا بفاعمية التدريس، وبقدرة المعمم عمى القيام بواجباتو عمـىالحديث لا

مال ل ما يقوم بو من أعمن خلا زمة يحسن العممية التعميمية التعممية بالمدارسالمعمم لمكفايات اللا

ح التربوي يرتبط بشكل مباشر صلاالإ المستقبل، وكذلك يتضح أن جيلوفعاليات تسيم في إعداد 

 .في الحقل التربـوي المعمم أداءح بإصلا

من الاىتمام في البحوث والندوات التربوية، لذا يرى  جانبا الاجتماعية  الدراسات معممقد نال و      

ولعل وضع الكفايات التدريسية اللازمة  ،الباحث أنو من الضروري إشراكو في تخطيط العممية التعميمية

حتى لا يصبح لدينا فجوة بين  ،لاختصاصو أحد ىذه الجوانب الميمة في التخطيط لعممية التعميم

الذي يعتبر مشاركا أيضا ومنظما  المدرسةطمب منو من كفايات، بالإضافة إلى دور مدير ا ي  المعمم وم

لمعممية التعميمية، حيث يرى الباحث أن خبرة المدير في المدارس ومتابعتو لمدروس بشكل دائم وخبرتو 
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حاول الباحث وىذا ما  ،الطويمة تجعمو مييأ للاستفادة من رأيو في صياغة الأىداف التدريسية لممعمم

 التطرق لو . 

 مشكمة الدراسة وأسئمتيا 

وبعد الرجوع إلى البحوث السابقة ، ردنفي الأ نمعمميالواقع من خلال البحث والتقصي في      

ا إلى مفيي تأشار  التي (،2001ودراسة خريشة )( 2011كدراسة القضاة )المتعمقة بميدان الكفايات 

فة إلى ما جاء في بالإضا، ماخ في الأردن ضمن مجتمع دراستيقصور في الكفايات لدى معممي التاري

(، والذي أكد عمى الاىتمام بالكفايات، 2010بعنوان تربية المعمم العربي وتأىيمو ) مؤتمر جامعة جرش

قصور بعض الالباحث  لاحظ ،معممي التاريخ في بعض المدارسومن خلال التواصل بين الباحث و 

وماىي الأولويات التي يجب أن يمتمكيا  دريسية،مفيوم الكفايات الت حولواختلاف في وجيات النظر 

المعمم في موضوع الكفايات، وفي محاولة لإشراك المعممين ومدراء المدارس في تحديد تمك الكفايات 

وخاصة أن المعمم لا يعتبر مشارك في صياغة المنياج وكذلك مدير المدرسة وبالتالي يقتصر دوره في 

  :ت ىذه الدراسة للإجابة عن الأسئمة التاليةفجاءالمدرسة، 

ومدراء  نمعمميالمن وجية نظر  فرىا لدى معممي التاريخالواجب تواالتدريسية  الكفايات ما  -1
 ؟في الأردن  المدارس

 دريسيةالت الكفاياتفي ( α=2025ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )ىل توجد فروق  -2

لمدارس تعزى إلى مدراء او  نمعمميالوجية نظر ريخ من الواجب توافرىا لدى معممي التا

  مدرسة( ؟ لوظيفة )معمم، مديرا

 دريسيةالت الكفاياتفي  (α=2025ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) ىل توجد فروق -3

 ؟ لخبرةتعزى إلى ا  نمعمميالي التاريخ من وجية نظر الواجب توافرىا لدى معمم
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 أىداف الدراسة 

 اسة الحالية إلى : تيدف الدر 

 .التاريخ من وجية نظرىم  معمميمعرفة الكفايات التدريسية اللازمة ل -1

 .التاريخ من وجية نظر مديري المدارس معممياللازمة ل  تدريسيةمعرفة الكفايات ال -2

 والوظيفة . ،متغير الخبرةل اوفق ،معرفة الفروق بين استجابات أفراد العينة -3

 أىمية الدراسة 

 بمعمم الخاصة التدريسية بالكفايات قائمة لمميتمين تقدمية الدراسة تتمخص في أنيا مأى إن     

 أن يمكنالأردن، و في  التاريخ معممي أداء لتحسين أخرى دراسات أمام المجال تفتح، كما التاريخ

لمصفات والميارات التي تساعدىم في  التاريخ معممي مادة تحسين إدراك في الدراسة ىذه من يستفاد

 .التي تمزم معمم التاريخالتدريسية  تسميط الضوء عمى أىم الكفايات ، بعدداء عمميمأ
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  وتعريفاتيا الإجرائيةصطمحات الدراسة م

ىي قدرة المعمم عمى تطبيق مجموعة المعارف والميارات والاتجاىات التي : كفايات التدريسيةال     
ورة أداءات تجريبية تحدث داخل غرفة الدراسة يمكن يمتمكيا نتيجة مروره في برنامج تعميمي في ص

 . (2010 ،أبو صواوينملاحظتيا وقياسيا ) 

اختصاص في  يمتمكيا المعممون والمعمماتيجب أن القدرات والميـارات التـي  :بأنيا إجرائياوتعرف 

 .ضمنتيا أداة الراسةوتشمل الفقرات التي ت لتحقيق تعمم أكثر فاعمية الالتزام بيا وتنفيذىاو  مادة التاريخ

محافظة تربية  مدارس في تاريخممن يدرسون مادة الالمعممون والمعممات ىم :  التاريخ ومعمم     
 . 2014/2015 الدراسي معامل المفرق 

ن لدييم خبرة ممالعممية التعميمية والتنظيمية في المدارس، لمكمفون بإدارة : ىم ا مدراء المدارس     

 من قبل مديرية التربية والتعميم في محافظة المفرق. المعينونو في مجال التعميم 

 ومحدداتيا حدود الدراسة

 .مادة التاريخ معممياللازمة ل : الكفايات التدريسية الحد الموضوعي

 . 2015-2014الثاني من العام الدراسي الدراسي : الفصل  الحد الزماني

 .المفرق التربية والتعميم في محافظة ةلمديري: المدارس الحكومية التابعة  الحد المكاني

ناثا ومدراء المدارس مادة التاريخ معممو:  الحد البشري ي ة والتعميم فالتربي التابعين لمديرية ،ذكورا وا 
 .المفرق محافظة

: ستقتصر نتائج ىذه الدراسة في ضوء الأداة المعدة لتحقيق أىداف الدراسة والمكونة  محددات الدراسة
 ( فقرة ، بعد التأكد من صدقيا وثباتيا47وزعة عمى خمسة مجالات متضمنة )من استبانة م
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 لفصل الثاني ا

 الدراسات السابقةو النظري  الإطار

 يتناول حيثراسة النظري والدراسات السابقة المتعمقة بموضوع الد الجانبىذا الفصل  تضمن     

ثم عرض  ،وما تتضمنياوأىميتيا تدريسية الكفايات الو  ومعممييامادة التاريخ تتحدث عن  ،محاور عدة

 و ،مني بدءا من الأقدم إلى الأحدثوفق ترتيبيا الز  ،الحاليةالدراسة ب مدراسات السابقة ذات الصمةل

      .مع الدراسة الحاليةالتعقيب عمييا ومقارنتيا 

 ريــالنظ ارـالإطأولا5 

 مادة التاريخ

ومشكلاتو وتحدياتو، ويعتبر إعداد وارتباطا بواقع المجتمع أكثر المواد صمة  من التاريخمادة  دعت     

المواطن الصالح القادر عمى المشاركة في بناء مجتمعو من الأىداف التي تسعى إلييا مناىج الدراسات 

ميا أىمية كبيرة تظير من خلال الحكم والعبر في ذكر القصص فدراسة التاريخ أما  ،الاجتماعية

عمماء إن القرآن الكريم مداره عمى ثلاثة أغراض أوليا بعض القال  يم، حتىوالتاريخ في القرآن الكر 

)سميمان،  السابقين تقرير العقيدة في ا﵀ عز وجل، والثاني الأحكام والشرائع، والأخير عرض أخبار 

1999.)  

( أن التاريخ ليس سردا للأحداث أو حدثا قصصيا فيو Ragland,2007راغلاند ) ذكروقد      

ى ذلك بكثير، فيو عمم أكاديمي لو مواصفات عدة منيا  تنظيم التفكير وفق قواعد منيجية، يتعد

عمى الفيم والتذكر لما يتعممونو أو  الطمبة، مما يساعد الو عمى ميارات التوضيح والتفسيرواشتم

 ( أن اليدف الأساسي من دراسة التاريخ ىو فيم ومعرفة الحاضر عن2222ويرى طلافحة )يحفظونو. 



7 

 

طريق دراسة الماضي، لأن الوقائع والأحداث التي نعيشيا في وقتنا الراىن ىي نتيجة لما جرى في 

 الماضي، والذي يستوجب فيمو لكي نستطيع تبرير ما يجري حاضرا.

ن جميع المشكلات التي تعترض الإنسانية في مراحميا الزمنية كافة ليا أسباب في التراث القديم إ     

ولكي نستطيع معالجة القضايا التي تواجو الإنسانية اليوم لا بد من معرفة لأجيال والذي توارثتو ا

ة الحديثة، وعن كيفية تكون ىذا ينر الأسئمة الأساسية عن واقع المدتاريخية شاممة، وىذه المعرفة تثي

 (.2229الواقع، بمعنى ان أي حدث في الحاضر لو ارتباط بالماضي  )عبد المقصود،

فات التاريخ فتعددت واختمفت من مكان لآخر ففي الأصل اليوناني يدل لفظ أما تعري     

(Historian)  عمى البحث أو التعمم عن طريق البحث، وفي العصر الروماني كانت تعني كل معرفة

يمكن التوصل إلييا عن طريق البحث والاستقصاء وحددوىا بالعموم الإنسانية، أما في أوروبا فكانت 

  (.2223البشر الماضية ) الخثلان،في الماضي والبحث في أحوال  تمثل كل ما حدث

العمم الذي ييتم بجمع الحقائق والمعمومات وتفسيرىا وتنظيميا  :( بأنو2229وعرفتو الأمير)     

 في الحاضر والمستقبل. الماضي الإنساني والاستفادة  لمعرفة

باختلاف أىميتيا تبعا لمنظرة إلييا والأىداف  ويعرف التاريخ بأنو: عبارة عن الأحداث التي تتميز     

فالتاريخ وسيمة لاستنباط الحكم والعبر والعظات، بالإضافة إلى أن التاريخ دراسة لأعمال المنشودة منيا 

         (.2228الإنسان في الماضي بأفكاره ومشاعره ومخمفاتو وتراثو الحضاري وتطوره عبر العصور )برقي،

 عمم دراسة الماضي، وتحميمو وتفسيره وربط الأحداث الماضية :بأن التاريخ ىوالباحث ويستنتج           

 في تنمية شخصية الإنسان وفيمو لواقعو ومكانتو بين الدول. والاستفادة  عمى مر العصور فيما بينيا،
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 التاريخ      أىمية مادة

ستيا إلا بمساعدة التاريخ كعمم المغات دراكبير من العموم التي لا يمكن  يرتبط عمم التاريخ بعدد     

وبتعمم المختمفة من نحت وتصوير وعمارة، والخطوط والوثائق والجغرافيا والاقتصاد والآداب والفنون 

وتكوين تفكير تاريخي يقوم عمى التمييز بين المفاىيم التاريخية  ،التاريخ يتم استخلاص العبر والدروس

الظواىر التاريخية تفسيرا عمميا، لذا فدراسة التاريخ كمادة تعميمية والرأي والحقيقة وتفسير الأحداث و 

      .(9022أمر ىام بالنسبة لممتعمم في أي مستوى وفي أي مرحمة تعميمية ) الزيادات وقطاوي، 

الطالب بالمعارف والمعمومات حيث يزود  ،أىمية كبيرة مادة دراسية فإن لوبوصفو  أما التاريخ      

الدراسية المختمفة، ويوضح العلاقة بين الإنسان والطبيعة والمجتمع والمشكلات الناتجة في المراحل 

عن ىذه العلاقة والتفاعل بينيا، كما أن لدراسة التاريخ أىمية في معرفة تطور الشعوب وجميع 

  (.2007)السيد وعبد المجيد،المجالات التي شمميا ذلك التطور، والمراحل التي مر بيا

يرت أىمية مادة التاريخ من خلال بناء شخصية الفرد وقدرتو عمى فيم الماضي والحاضر كما ظ     

ليكون قادرا عمى بناء المستقبل، بالإضافة إلى المحافظة عمى شخصية الفرد وىويتو وىوية أمتو، 

من والحفاظ عمى مكانتيا وقوتيا وقدرتيا عمى الاستمرار، فالتاريخ يعتبر جذور الأمة وذاكرتيا التي 

ريخ كما أن التا.  (2011خلاليا تفيم وتعي الأمم ماضييا وحاضرىا وتخطط لمستقبميا  )المجالي،

، يجعل المرء يتعرف في وقت قصير عمى ما كان وأن دراستو نوع من غيره عمم يستمتع بو العالم و 

     (.2005أنواع المعرفة يفيد الناس في حياتيم كما ذكر المسعودي  )الجمل،

( أن دراسة التاريخ كمادة دراسية تنمي فكرة التغيير والتطور لدى المتعمم، 1999) اف المقانيوأض     

بالإضافة إلى أن أي عمل عممي ىو تاريخ في جوىره، لأن العالم لا يستطيع معرفة متى وكيف وقع 
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الدولي ووحدة ، كما تعزز دراسة التاريخ فكرة التفاىم دون العودة لسجلات الباحثين ن ماالحدث في ميدا

  الأمة، ويمكن أن تشارك في تنمية الإحساس الاجتماعي .

ويرى الباحث بالإضافة إلى ما سبق أن أىمية مادة التاريخ في أن أغمب العموم اعتمدت عمييا       

يا كل اعتمد عمى اكتشافات العمماء القدماء وبنوا عميالحديث والتطور العممي ، واليندسةكالطب مثلا 

بالإضافة إلى أىمية فيم التاريخ  ،دراسة التاريخ من خلال اأصول تم اكتشافيلو  كل عمم، فجديد

العربي والإسلامي لتعزيز القيم الوجدانية لدى المتعممين، في محاولة لمرجوع إلى مجد الأمة السابق 

حيائو، والتصدي لكل ما يؤثر عمى تشويو تاريخ العرب والمسممين في ظل العولمة والانفت اح الثقافي وا 

 .الحالي 

 التاريخ  مادة تدريسأهداف 

و خميل،  9004ىداف التعميمية والتربوية ذكرىا )خريشة،الأمجموعة من التاريخ  يحقق تدريس     
 :( بما يمي 9009

التاريخ من خلال المعرفة التي يقدميا لممتعممين خصائص المواطنة الصالحة كالانتماء  ينمي -1

مساىمتيا جميعا في بناء الحضارة الإنسانية، بالإضافة إلى إكسابيم و ووطنو وثقافتو،  لأمتو

 ميارات التفكير الناقد والتأممي والاستقصاء وحل المشكلات والعقلانية في إصدار  الأحكام .

فيم الدروس والعبر من دراسة الماضي، من أجل فيم الحاضر والتنبؤ لمعرفة المستقبل والقدرة  -2

 محاكاة .يز واليعمى النقد والتم

 .وقدرتو في التغمب عمى المشكلات التي تواجيو ،إدراك دور الإنسان في بناء الحضارات -3
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بالقضايا الكبرى دعم روح التعاون والانفتاح الحضاري بين شعوب ودول العالم، والوعي  -4

 والتحديات العالمية التي تشترك المجتمعات المعاصرة في مواجيتيا.

وتأكيد مفيوم الوحدة العربية  ،التاريخية، والرموز والمصطمحاتاكتساب ميارة قراءة الخرائط  -5

 كضرورة تاريخية.

تنمية الجوانب الوجدانية: حيث تيدف دراسة التاريخ إلى تنمية ما يعرف بالتعاطف التاريخي   -6

ومشكلات الآخرين  ياالال تاريخ الأمة، والتعاطف مع قضأو المشاركة الوجدانية من خ

 .(2006لة والبراىين والصور ) بدوي،دلأالتاريخية من خلال ا

 ( عدة أىداف يسعى منياج التاريخ إلى تحقيقيا وىي: 2005وأضاف الجمل )     

 تنمية الجوانب الروحية والأخلاقية والميارات العقمية والاجتماعية والحركية عند الطالب. -1

 المساىمة في تشكيل ثقافة المتعمم وفق القيم السائدة.  -2

 اليوية الثقافية، والانفتاح عمى العالم الخارجي. المحافظة عمى -3

جتماعية السلام، وتنمية الجوانب السياسية والاقتصادية والاتصحيح المفاىيم الخاصة بالحرب و  -4

 .لدى الطمبة
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وىذه  ويرى الباحث أن الأىداف التي ذكرت تتضمن ميارات عدة يجب تنميتيا عند الطالب     

 :(  بما يمي2011وقطاوي، )الزياداتذكرىا  الميارات

بين المصادر الأصمية  التمييزويندرج تحتيا عدة ميارات منيا  :ميارات كشف الحقيقة التاريخية     

التوصل إلى ة عمى استنتاج الحقيقة التاريخية و القدر بين الحقيقة والرأي ووجيات النظر، و  والثانوية، و

تشمل عدة ميارات  لعلاقة بين السبب والنتيجة: حيثميارات كشف او  الحقائق والمفاىيم والتعميمات.

ربط النتائج و  الأدلة التاريخية لمحدث التاريخي،تحديد سباب المعمنة والأسباب الحقيقية، و تحديد الأك

ميارات تصنيف الأحداث التاريخية و  إظيار العلاقات الداخمية بين الأحداث التاريخية.بالمقدمات و 

 لمحدث التاريخي، واللاحقة  توضيح خصائص الفترة الزمنية السابقةيارات وتشمل م :ومكانيا زمانيا

ميارات و  بيان العلاقة بين الحدث التاريخي ومكان حدوثو.ه و ربط الحدث التاريخي بظروف عصر و 

تكوين صورة و أسئمة ناقدة لممادة التاريخية ثم توجي: وتشمل ميارات واتخاذ القرار إصدار الأحكام

تحديد عامة تؤكد صحة المادة التاريخية، مع  التوصل إلى نتائجو  موقف التاريخي.متكاممة عن ال

مى بعض المواقف التاريخية تطبيق النتائج التي توصل إلييا عو  الأدلة التاريخية التي توصل إلييا.

صدار أحكام مستقمة بعد التأكد من صدقيا.الأخرى، و  : رات استخدام منيج البحث التاريخيمياو  ا 

النقد الخارجي والداخمي بالإضافة إلى  جمع المادة التاريخية من مصادرىا الأصمية والثانوية.وتضم 

اختيار الوثيقة ميارات و  .بشكل دقيق وفيم تمك المادة لممادة التاريخية لمعرفة صحة الأصل التاريخي.

دراكو  ثانوية،ز بين الوثائق الأصمية والمعرفة مصدر الوثيقة والتمييوتشمل  :والبحث عن الدليل مدى  ا 

اختيار وما يعد تفسيرا و التمييز بين ما يعد دليلا و مقارنة الوثائق بغيرىا .صحة الوثائق داخميا وخارجيا و 

 الكشف عن المزيف والخادع في ضوء أدلة جديدة . و  الدليل المناسب لممادة التاريخية .
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إلا أن لممعممين أيضا  ،متعممينيخص الالتاريخ  مادةأىداف تدريس من إن ما ذكر مسبقا        

تربية  :ىداف اليامة التي تسعى إليياومن بين الأ، الاجتماعية إلى إكسابيا ليم أىداف تسعى الدراسات

تكسبيم القدرة عمى تحديد المشكلات الاجتماعية وحميا عن طريق تنمية  ،تربية فكرية نمعمميال

في ىذا المجال،  اوبارز  اات الاجتماعية دورا ىامالكفايات لدييم، ويمعب التاريخ كأحد فروع الدراس

نما يحاول تفسير التطور الذي طرأ عمى حياة  ،فالتاريخ لا يقف عند مجرد تسجيل أحداث الماضي وا 

الأمم والمجتمعات الحضارية المختمفة، كيف ولماذا حدث ىذا التطور، ومن ىنا فإن أىمية الكفايات 

ة التي تسعى إلييا جميع المناىج الدراسية وبخاصة مناىج رئيسالىداف من أىمية التفكير كأحد الأ

الدراسات الاجتماعية ومنيا التاريخ، وأن اليدف الحقيقي لدراسة لتاريخ وتدريسو تتمثل في تنمية 

تباع أساليب الاستقصاء والبحث من واص الحقائق، والطمبة عمى استخلا نمعمميالالكفايات التي تدرب 

 (.2002ل والمقارنة والتقويم )جامل، ل عمميات التحميخلا

وقد أخذ موضوع الكفايات حيزا كبيرا من الاىتمام لارتباطو بركن ىام في العممية التعميمية وىو      

ك آراء كثيرة ، لأن ىناساسيبشكل أ نمعمميالاقترن مفيوم الكفايات بموضوع كفايات حيث  المعمم ،

الذي يمتمك الكفايات التدريسية اللازمة، فالمعمم الكفء  ،ويةأىم عامل في العممية التربتعتبر المعمم 

  بأسرع وقت. يمكن أن يحدث أثرا إيجابيا في تلاميذه 

يعتمد بالدرجة الأولى عمى شخصية المعمم وذكائو  لبحوث التربوية أن التدريسوقد أثبتت ا     

إنما  ،دوره عند حدود التعميم فقط لأن المعمم الناجح لا يتوقف ،ومياراتو التدريسية التي يتمتع بيا

بحركة كبرى  المدرسةفي  نمعممياللذلك ارتبط موضوع تحديد كفايات  ،يتخطاىا إلى مجالات التربية

 .(2012) نايل،  في العالم سميت بحركة " التربية القائمة عمى الكفايات نمعمميالفي مجال 
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 مفيوم الكفايات

ويمارسيا في الموقف التعميمي  المعممالميارات التي يمتمكيا مجموعة من القدرات و الكفاية :      

تقان ا ، الذي يستند إلى لقدرة عمى تنفيذ النشاط التعميميلتمكنو من القيام بميامو التعميمية بفاعمية وا 

مجموعة من الحقائق والمفاىيم والتعاميم والمبادئ التي تتضح من خلال السموك التعميمي الذي يصل 

 (.2008خميس وعميوة وعبد الحميم، )  ميارةإلى درجة ال

 التي والميارات والخبرات المعمومات :أنيا عمى التدريسية الكفايات (2001) النجادي يعرفو     

 والعمل والتطبيقية، والعممية التربوية النواحي معالجة عمى قادرا ليصبح المعمم، لدى تتوافر أن ينبغي

 . المرجوة التعميمية الأىداف إلى لموصول ب،الجوان ىذه بين التكامل تحقيق عمى

لٌة عافلقدرة على عمل شًء بكفاءة وا، الكفاٌة فً المٌدان التربوي تبعا لوجهات نظر الباحثٌنو     

 .(9003 ،مرعً)وبمستوى معٌن من الأداء 

عة ( فعرف الكفايات عمى أنيا: مجمو 2005( المشار إليو عند اليزاني )Lyndon (أما ليندون     

من المعارف والميارات والقدرات المحددة والمميزة والقابمة لمقياس، ويشمل ذلك الخصائص ذات العلاقة 

 كالاتجاه والسموك والمعرفة التي يمتمكيا الفرد وتكون ضرورية لتحقيق الأداء المطموب .

تقان،  قدرة المعمم عمى القيام بعممو بميارة وسرعة :ويعرف الباحث الكفاية عمى أنيا      مع امتلاكو وا 

 .بشكل جيد ومحبب لدى المتعممين لصفات تجعمو قادرا عمى إيصال رسالتو التعميمية

مجموعة من الميارات المتداخمة معاً بحيث تشكل  عنعبارة كما أجمع أىل الاختصاص والكفاية      

 نمعممياللدى  كاليابأشلا أنو من الضروري تكامل الكفايات إالقدرة عمى القيام بجانب ميني محدد، 

من كفايات التقويم والإدارة الصفية ، وكفاية المادة الدراسية والتعميم الذاتي وأساليب التدريس والكفايات 
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تندرج التي و والمعمم الناجح ىو الذي يمتمك الكفايات الأساسية لمتعميم  ،الإنسانية والتجديد المعرفي

 :ىي ةتحت أربع نقاط رئيس

 درس وأىدافوكفايات التخطيط لم -1

 كفايات تنفيذ الدرس -2

 كفايات التقويم -3

 (2007)قطاوي،  كفايات العلاقات الإنسانية -4

ك بعدين في معظم أن ىنا( 2008عسكر ) فيالمشار إلييا  (,2983Batresa)ترى باتريسا و      

 :ىما الكفايات تعريف

أو  ،يميةتجاىات كنتاجات تعمالمعارف والميارات والاالمكون من  المتمثل بالمحتوى :ولالأ البعد     

والمعممون الجيدون يمتمكون ىذه المعارف وتمك الاتجاىات ويوظفونيا  يشتمل عمييا كميا،ما 

  .ويطبقونيا

فقد  ،المتمثل بدرجة تحديد الوظائف والميام والميارات التي تشتمل عمييا الكفايات البعد الثاني:     

سا أكدت باتريقد و ، وقد يكون وصفا عاما ،اجات تعميميةعمى شكل نتيكون تحديدا تفصيميا سموكيا 

 :كالتالي الميارات تحديدعمى أن أىم الخصائص التي يجب أن تراعى في 

أن يشتق تعريف الوظيفة أو الميمة أو الميارة المطموبة من التحميل النظامي للأداء كنتاج تعميمي  -

 .مرغوب تحقيقو

 .ولذا لا بد من تحديد مستوى ىذا الأداء ،ر أدائوالثقة في تحصيل المتعمم تتأتى من تقدي -
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طار الكفايات أخذت أربع جوانب التي تمت في إ ثن الأدبيات والأبحا( أ 2228) عسكرويذكر       

 لغرض تحديد الكفايات اللازمة لأداء تدريس فعال وىي : 

يـة لاســتخلاص منحـى أســموب تحميـل الــنظم واسـتخدام تقنياتــو فـي تحميــل نظـام العمميــة التعميم -2

 الكفايات اللازمة . 

النــاجحين فــي عمميـة التــدريس الفعــال لاشــتقاق  نمعممــيالمنحـى ملاحظــة ســموك مجموعــة مـن  -9

 .   نمعمميالعداد الكفايات التعميمية لإ

تـي تـؤثر فــي منحـى البحـوث التربويـة التـي مــن شـأنيا أن تكشـف عـن المتغيــرات أو العوامـل ال -3

 الناجح .  المعممالتعميمية المطموبة لإعداد لاشتقاق الكفايات  ،يجابيةعممية التعميم بصورة إ

لتحديـد  نمعممـيالعـداد وتأىيـل ين بإراء ووجيـات نظـر التربـويين المشـتغممنحـى التعـرف عمـى آ -4

 اللازمة.الكفايات التعميمية 

، بالمعـــارف تـــرتبط كفايـــات ىـــيو  لممعمـــم، اللازمـــة الكفايـــات مـــن واعأنـــ  (2998غـــازي ) ذكـــر قـــدو      

 - المعمم لكفاية مجالات ثلاثة ىناك أنبالإضافة إلى  بالنتائج ترتبط كفايات، و بالأداء ترتبط كفاياتو 

ــا لكــي - ضـــرورية وجميعيــا ــائج تحقيـــق فــي الفعـــال أو ءالكـــف المعمــم صـــفة عميــو نطمـــق أن يمكننـ  النتـ

 :ىي المجالات وىذه التعميمية

 مجـال فـيكافيـة  معمومـات، مـع الإنسـاني والسـموك الـتعمم فـي النظرية المعمومات من التمكن -2

 .بتدريسو سيقوم الذي التخصص

قامـــة الــتعمم، عتســري فـــي تســيم التـــي الاتجاىــات امــتلاك -9 ــانية العلاقــات وا   المدرســـة فــي الإنسـ

 .وتحسين يا

 .الطمبة تعمم في أساسي بشكل تسيم التي بالتدريس، الخاصة الميارات من التمكن -3
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 مـن أنـواع ثلاثـة ىنـاك أنفات الباحثين وتصنيفاتيم لمكفايات يتبين من خلال ما سبق ومن خلال تعري

 :ىي الكفايات

ــة الكفايـــات -2 ــة المعرفيـــة المعمومــــات عمــــى وتــــدل:  المعرفيــ ــم لأداء الضــــرورية والثقافيــ  كــــل فــــي المعمــ

 .التعممي التعميمي عممو مجالات

 تغطــي الكفايــات وىـذه ومعتقداتــو، وقيمـو، واتجاىاتــو المعمــم ميـول إلــى وتشـير: الوجدانيــة الكفايـات -9

 .متميزا عطاء عطاءه يجعل ليا وحبو التعميم، مينة نحو اتجاىو مثل متعددة جوانب

و  حركيـة،ال الميـارات وتتضـمن ،المعمـم يظيرىا التي الأداء كفاءات إلى وتشير: الميارية الكفايات -3

 وانفتاحو وتكنولوجياتو، التعميم سائلو  توظيف من وتمكنو المتعممين، مع والفاعل الفعال التواصل حسن

 (.9008)عسكر،  المتعمم محيط عمى

مجال التربوي وبصورة مستمرة، ويشير التربويون إلى ضرورة متابعة وتقويم جميع العاممين في ال     

وتحقق  نقاط الضعف، معالجةوتدعيم نقاط القوة و  ،لدييم ةجل تأكيد القابميات والميارات المعرفيمن أ

 : بما يمي ( 9029) نايلدافا متعددة ذكرىا أىة تقويم المعمم عممي

حساسو بالثقة بالنفس والتأكـد مـن نمـوه العممـي فـي مجـال  ةرفع الكفايات التدريسي -2 لدى المعمم وا 

 تخصصو . 

ــيالتقـــويم أعمـــال  -9 ــيالوتـــوجيييم بالمقارنـــة مـــع   نمعممـ الآخـــرين فـــي المـــدارس الأخـــرى ،  نمعممـ

 والدورات التدريبية المختمفة . والعاممين في الأجيزة 

عمى الارتفاع بمستوى تدريسو بالمقارنة بالتغيرات التي تحدث في  المعمموضع معايير تساعد  -3

والمجتمــع والعصـــر الــذي يعيشـــون لاحتياجـــات الطمبــة ،  المدرســةالمجتمــع ، وضــرورة مواكبـــة 

 . فيو
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ة فـي الميــدان التربـوي، إذ تعــددت أعمــى لمترقيـالقـدرة عمـى الحكــم لتأىيـل المعمـم لمراكــز تربويـة  -4

ملاحظـة الميـارات  ملاحظـة سـموك المعمـم الظـاىري، أي معايير تقويم كفايـة المعمـم، مـن حيـث

 التدريسية لممعمم داخل الصف . 

ن النتـائج تشـير إلـى مـا ، فـإمنخفضاأن التقويم يجري كعممية تشخيصية فإذا كان تقويم المعمم  -5

 . في عممو أداء المعمم ، أو إخفاقويعرقل 

   اتمكونات الكفاي

 من ثلاثة مكونات أساسٌة مرتبطة ببعضها البعض وهً : اتالكفاٌ تتكون

المعارف: وتمثل الحقائق والمعمومات والعمميات المعرفية والميارات الفكرية اللازمة لممعمم، لدرجة  10

 بدرجة من الكفاءة والفاعمية.  عممو في بيئة التعميم  تمكنو من أداء

ات: أي القدرة عمى عمل ميمة محددة قابمة لمقياس في ضوء معايير متفق عمييا وتشمل الميار  20

، حيث يشتق ىذا النوع من ممارسة وتطبيق التعميم، التي تساعد عمى يارات النفس حركية الم

 .متعمموال المعممالكفايات من مصدرين أساسيين ىما: تحميل العمل أو الميام، وتحميل التفاعل بين 

اىات: وىي ترتبط بالميول والقيم والمبادئ الأخلاقية والاستعدادات والمواقف الإيجابية التي الاتج 30

ومياميا، ويؤدي تبنييا وممارستيا في إطار العمل إلى الالتزام الميني    تتصل بمنظومة التعميم 

 ( .2005)اليزاني،
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 مصادر تحديد الكفايات 

يدا لتخطيط صادر من أجل تحديد الكفايات اللازمة لأي معمم، تميالتربويون إلى العديد من الم يمجأ   

كما  مختصو الدراسات الاجتماعية في ىذا الشأن برامج إعداده وتدريبو، أما المصادر التي يرجع إلييا

 يي:ف (2011ذكرىا )الزيادات وقطاوي،

جتماعية، وكيف خبراء العمم: يستطيع خبير العمم أن يقيم ويحدد مواصفات معمم الدراسات الا -1

يستطيع أن يعمم، إلا أن ما يحدده من كفايات لا يعد نيائيا ولا يمكن الاعتماد عميو لوحده، لأن 

 ىذه ىي الكفايات المطموبة لتدريس الدراسات الاجتماعية كعمم بغض النظر عن المستوى الدراسي.

افيا والتاريخ والسياسة : أي استطلاع آراء الخبراء في الجغر خبراء مناىج الدراسات الاجتماعية -2

والاقتصاد والإنسان وغيرىم ممن تربطيم علاقة بالدراسات الاجتماعية، حيث يحددون بدقة 

 ح الكفايات المطموب توافرىا لدى معممي الدراسات الاجتماعية. و ووض

 أي تحديد أشكال الأداء في مختمف المواقف :ة لعمل معمم الدراسات الاجتماعيةالدراسات التحميمي  -3

التي يوجد فييا المعمم، من خلال تفاعمو مع الطمبة أو التخطيط للأنشطة أو استخدام الوسائل 

عطي الكفايات وضوحا اكثر وأولياء الأمور وىذا ما ي نمعمميال، وكذلك تفاعمو مع الإدارة و رىا وغي

 .لمصورة التي يجب أن يكون عمييا معمم الدراسات الاجتماعية

تعنى ىذه البحوث عادة بتقديم كفايات أو إعداد برامج و : إعداد المعمم وث العممية في مجالالبح -4

وقوائم ذات صمة بعمميات إعداد معمم الدراسات الاجتماعية، وىذه البحوث منيا بالمغة العربية 

 ومنيا بالمغة الأجنبية تم ترجمتيا .

يساعد في إلى تدريسيا، المعمم عمد إن تحميل المناىج التي سي حميل مناىج الدراسات الاجتماعية:ت -5

يجب أن يمتمكيا، بعد تحميل  أن يقوم بتدريسو ضمن كفاياتالتحديد الدقيق لما يتوقع من المعمم 

 .ومستوياتو جميع جوانب التعمم 
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 مادة التاريخ معممالمطموب توافرىا لدى  الكفايات

م وىذه الكفايات يكتسبيا تتطمب عممية التدريس كفايات متنوعة وعديدة يتوجب توافرىا لدى المعم     

وتستند في الوقت ذاتو عمى مكونات شخصيتو وما يحممو من  ،المعمم خلال سنوات إعداده ليذه المينة

اللازمة لمعمم  الكفايات تسيمحيث  ،خصائص تشكل في مجمميا وحدة متكاممة لتمك الشخصية

تشكل المعايير  إن ىذه الكفايات رة؛ إذ كبي فائدةفي تحقق  نمعمميالالدراسات الاجتماعية كغيره من 

التي تحدد مدى إتقان المعمم لمينتو، إضافة إلى تقييم المعمم لنفسو، كما أنيا تشكل تصورا لمقائمين 

  .ىا في إعداد برامجيم التدريبيةءقبل الخدمة وأثنا نمعمميالعمى تدريب 

 معمملدى ضرورة توافرىا وبصورة عامة ىنالك عدد من الكفايات التي يتفق التربويين عمى      

 :(2227 قطاوي،)كما أوردىا  ،التاريخ

: وتشتمل عمى كفايات في التكيف النفسي والاجتماعي مثل الشعور بالرضا عن الذات كفايات عامة

 .وامتلاك اساليب تنمية الذات نفسيا وثقافيا ومينيا واجتماعيا 

وبالمستوى تولى تدريسيا يواد الدراسية التي س: وتتضمن المعرفة الكافية بالمادة أو المكفايات تخصصية
 .الذي يمكنو من أداء دوره التعميمي بصواب ونجاح 

 : وتتضمن الإلمام بالأمور التالية : كفايات مينية وتربوية

 .العمرية المراحلن واستيعاب الفروق بي طمبةلم والنفسية جتماعية خصائص الااستيعاب ال -

  .عمريةمعرفة خصائص التعمم لكل مرحمة  -

  .ولاسيما مشكمة التعميم الطمبةامتلاك المعرفة والميارة في معالجة مشكلات  -

بحيث يتمكن من استخداميا ضمن حدود ميماتو التعميمية  ،امتلاك أسس التوجيو والإرشاد النفسي -

 .المينية 
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واقف في الم استيعاب طرائق التدريس العامة والخاصة الحديثة والتمكن من مياراتيا وتوظيفيا -

 .التعميمية

نتاج ما يمكن إن - تاجو منيا التمكن من استخدام الوسائل التعميمية والتقنيات التربوية الحديثة وا 

 .بالمواد المتاحة محميا

التمكن من إجراء عممية التقويم في المواقف المختمفة والإفادة من التغذية الراجعة والتمكن من  -

 .بما يناسب خصائص المتعمم ومرحمتو العمرية  ،ياميارات بناء الاختبارات وتطبيقيا وتصحيح

 :: وتتضمن عدة أمور كما يميكفايات اجتماعية وحضارية

ويشمل الجوانب الرئيسة من تراث المجتمع كما  ،المعرفة الكافية بثقافة المجتمع مضمونا واتجاىا -

 .يشمل الجديد في حياة المجتمع 

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والتربوية في بناء استيعاب مفاىيم التنمية والتقدم ومضامينيا  -

 .التنمية الشاممة 

تقان الممارسات  والأسا ،تو التنموية في المجتمع المحميإدراك دور المعمم وميم - ليب الناجحة في وا 

  .الميماتتمك و  الدور اتحقيق ىذ

من خلال  ،لحصول عميياالتعامل مع مصادر المعرفة وا وتشمل5 فايات التنمية الذاتية المينيةك

الاستخدام الأمثل لمصادر المعمومات المتنوعة وذلك لتحقيق نمو ميني مستمر باستخدام التعمم 

  .الذاتي
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م، ت كميا من نظريات غربية في التعمكر وعناصره اشتقالباحث أن مفيوم الكفايات الذي ذ   ويرى     

وىي كفايات يحتاجيا جميع المعممين بما  التعميم،وبالاعتماد عمى تربويين برعوا في ميدان التربية و 

الباحث يعتقد أن عممية التعميم يجب أن تشتق أىدافيا أولا من ن فييم معممي التاريخ وغيرىم، إلا أ

وبما أن ىذه الدراسة ستجري في الأردن لابد من الحديث عن الكفايات التدريسية وفق  ،فمسفة المجتمع

مية ، ولعل الإسلام كان السباق في تحديد مفيوم الكفايات اللازمة لممعمم، فمسفة البمد وىي فمسفة إسلا

عث معمما، لذا لا بد من الحديث عن الكفايات التدريسية من ب   "صمى ا﵀ عميو وسمم"والنبي محمد 

 منظور إسلامي.

 الإسلامية الثقافة كفايات في مجالال

ء عميو، في ن فيو، والاستيلاالتعميم، والتفنالحذق في  :الكفايات عمى أنيا ابن خمدونعرف      

حصل ىذه فروعو من أصولو، وما لم توالوقوف عمى مسائمو، واستنباط  ه،الإحاطة بمبادئو، وقواعد

        ل حاصلًا، وىذه الممكة ىي في غير الفيم والوعيالمتناو  الممكة لم يكن الحذق في ذلك الفن

  .ىــ(1398)ابن خمدون،

يا تشترك ة، لكنددمتع إلى كفايات اث الإسلاميحسب ما جاء في التر وب المعمم كفايات تنقسم كما     

، خلاقيةالكفايات  الأ وىيوفق التراث الإسلامي  أىميا في كثير مما ذكر سابقا، وسنتحدث عن

   نيةوالعممية، والمي

  الكفايات الأخلاقيةأولا : 

 :( ما ٌلً 2001كما ذكرها )خلً، م المسلمعلفرها فً الماالأخلاقٌة التً ٌجب تو من الكفاٌات

ما بأن  مالمعم رشعو ف ،والتقوى لا يكون إلا بالإخلاص إن إتقان العمل :الإخلاص في العمل -0

فعو لمعمل بفاعمية وكفاءة يدوالثواب من ا﵀  تعالى  رعمييا الأج يقوم بو ىو رسالة سامية يستحق

تقان بُّ إ) :لقول الرسول الكريم امتثالا ،وا  ل أحد كم عملًا أن يتقنن ا﵀ ي ح   رواه البييقي". ( "وإذا عَم 
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ل م لا بد أن يمثفالمعم ،تربية في بعدىا الإسلاميركائز ال من أىم ريظل ىذا العنص :القدوة -4

شديد عمى تبني ىذه  حرصٌ  يموعمما، وتعميما، ففي القرآن الكر خمقا، المحتذى والمقتدى  لنموذجا

ينَ آمَن وا ل مَ تَق ول ونَ مَا لَا تَفْعَم ونَ  ﴿: تعالى ا﵀لال بيا، وقد قال القيم، دون الإخ ﴾  يَا أَيُّيَا الَّذ 

وأجداىا في توصيل ا في التربية عمى أعظم الوسائل نجاح يحثبذلك  فالإسلام .)2الصف: (

  .، وىي القدوةيمالمبادئ والق

متعمميو كان لزاما عميو  اليومي مع المعممبحكم تعامل  :معيم حب المتعممين، وحسن التعامل -3

رضي ا﵀ عنو: ي طالب أب يم، كما قال عمي بنبا منيم، وأن يتفيم عصرىم وعقميتقري أن يكون

عميو وسمم صمى ا﵀   النبي محمدكم"، كما أن ن غير زمانقوا لزما"عمموا أطفالَكم لزمانيم؛ فإنيم خ م

مع الأطفال، قبل أن تظير النظريات الغربية  ، في التعاملموالمثال في التعميم والتعم كان القدوة

 . م السيكولوجية والنمائيةالمتعم التي تحاول فيم شخصية

 العممية الكفايات  ثانيا5 

 في مؤثر عامل مالمعم وثقافة ،امربي وكون بحكم ةعام ثقافة امثقف مالمعم يكون أن ذلك ويعني     

 الأبناء مع والاجتماعية التربوية وميمت في ينجح حتى و،ركمدا وسعة أفقو واتساع و،شخصيت نضوج

 نوم للأطفال النفسية الثقافة ىي اجيد اإلمام مالمعم بيا يمم أن يجب ثقافة وأىم والزملاء، والآباء

 الإنسانية العموم من قدر معرفة كذلك الذىنية، يموقدرات يمتعداداتواس يمبمواىب العمم كذلك ميم،يعم

 الطمبةمع  بيا والتحدث ،العربية المغة إجادة إلى إضافة ،والأدب ،والسياسة ،لاقتصادوا ،لاجتماعكا

 أتم مويعم ما يعرف العممية، ةالماد غزير المعمم يكون أن عمى الإسلامي التراث كتب دتشد كما

 عرفةالم وتحصيل ،والدراسة البحث عمى يداوم وأن ،التعميم عن ينقطع ألا مالمعم وعمى يا،وأعمق معرفة

 لو مفر فلا و،تعميم في ينجح أن شاء إذا مفالمعم والاجتياد، الجد بملازمة ،الازدياد عمى الحرص دوام
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 عالية          العمم طمب في وىمت ولتكن و،وتخصص وتبماد العمم من الاستزادة عمى ليقب أن من

 .(1990)مصطفى، 

      المينية الكفاياتثالثا5 

 عمى وعمم ييؤد أن يعيستط لكي م،المعم في توافرىا بيج التي تدريسال ميارات بيا ويقصد     

 :( كما يمي 2000ما ذكره )الأزرق،  الميارات ىذه ومن التربوية، أىدافو لتحقيق ،وجو أكمل

 دافعية يرثي بأن مالمعم ونحينص التربويون رونفالمفك عنده؛ ووجودىا الطمبة عند الدافعية استثارة -أ

 ورثة وأنيم ،منازل من لمعمماء ا﵀ أعد ما بذكر ،الأوقات أكثر في العمم في وغبير  وأن م،المتعم

 .والشيداء الأنبياء طيميغب نور من منابر وعمى ،الأنبياء

 التحصيل، يمتدن مع التحصيل يعال الطالب يشرك أن ملممعم يينبغ فلا :الفردية الفروق مراعاة -ب 

 عمى مخاطبتيم ضرورة: "وذلك بقول الغزالي دويؤك ،نصافإ عدم ذلك ففي منيما، كل قدرة لاختلاف

 ".عقوليم قدر

 إلى عمم من يمينقم بألا ملممعم التدريس طريقة أىمية إلى رونالمفك أشار حيث :التدريس طريقة -ج

 الاستيعاب: "تقول التي لمقاعدة اطبق ،لمفيم مةمشغ القمب في الكلام ازدحام فإن وه،يحكم حتى عمم

 التعميم ىو - سينا ابن أمثال - المسممون المعمِّمون استخدميا التي التعميم طرق ومن ".لمتجاوز شرط

 ... ".سوآن بو، ذآخ عنو وىو ،أَلقن الصبي عن الصبي إن: "فيقول التعاوني،

 وقيادت وحسن و،صف إدارة في مالمعم نجاح في اجد ميم عامل الشخصية ةقو  إن :الشخصية قوة -د

 العصا حمل أو ،الصوت رفع أو ،الصراخ إلى يمجأَ أن ودون إلييم، وونظرات وحديث خلال من لتلاميذه،

 .لتلاميذه ومحبة ،عمم وغزارة ،قيادية قدرات من ويممك بما بل والوعيد، والتيديد
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 و،صف زمام كيمتم أن من المعمم نتمك التي المعنوية ةالقو  التدريس في الشخصية ةبقو والمقصود 

 طترتب لا الشخصية ىذه أن وطبيعي لو، يبواويستج بو جواويمتز  عميو، موايقب نأ عمى هتلاميذ وتحمل

  .الصوت غمظ أو الوجو، جيامة أو ،الجسم بضخامة دائمًا

 ممعمم ومعمم مادة التاريخل الجديدة الأدوار

 بعيد حد إلى يتوقف فشميا أو نجاحيا إن بل، التربوية العممية في الرئيسية الأركان أحد المعمم يعد     

 لا المعمم أن إلا نعيشيا التي والتكنولوجية العممية التطورات كل من الرغم عمىو ، كفاءتو مدى عمى

 و المدبر البشري العنصر فيو، المنيج تنفيذ عممية إنجاح إلى والسبيل والأساس المحور ىو يزال

 .ذاتيا التدريس عممية بينيا ومن،  التنفيذية لمعمميات المحرك

 فأشارت إلى ،ةدولي منظمات لقب من عالمية مواصفات عتوض المعمم عمل تطوير جلأ منو     

 بالشكل   هأدوار  أداء من نوتمك التي والمواصفات المعمم يايمتمك أن يبغني التي والميارات المبادئ

 :أبرزىا منو  ،المطموب

 التي الاستقصاء وطرق ياواستخدامات سو،يدر  الذي الموضوع في ةالمعرفيَ  روالأط لمبنى العميق الفيم •

 يا،صحت: حيث من عمييا الحكم في متستخد التي والقواعد والمعايير يا،إنتاج أو ىاتوليد بيا تم

  .ىاتطور  وكيفية يا،وتاريخ

 الفيم ىذا لويشم يم،تعمم في رتؤث التي يمخصائص حيث من ليم، سيدر  الذين لمطلاب جيد فيم •

 .مالتعمب صمةالمت يموأساليب يمدوافع معرفةَ 

 و،تدريس رادي الذي المحتوى لتحويل ،المناسبة والأساليب والطرائق ال،الفع مالتعم استخدام عمى القدرة •

 .لمتعمم قابمة وأشكال صيغ إلى
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 ما، موضوع ملتعم يمواستعدادات ،المتعممين قدرات لتشخيص الملائمة التقويم وطرائق أساليب فيم • 
 .تعمم من قوهحق ما وقياس

تاحة مين،المتعم مع اعلالتف • قامة والحوار، لممناقشة الفرصة وا   من روالتحر  معيم، عادلة لاقاتع وا 

 .ملممعم التقميدية الصور

  .الذاتي مالتعم عمى والقدرة ،التعميم في الرغبة •

 .والتدريس البحث في الحديثة اتنيالتق واستخدام المعارف تبسيط عمى القدرة، و الانفعالي الاتزان •

 المبادرة عمى مينالمتعم تحفيز وفي التعميم في يايتبع التي الطرائق وتحسين و،ذات تطوير عمى قدرةال •

 .القرار اتخاذ في والمشاركة

 .المحمي والمجتمع والأسرة المدرسة بين الالفع التواصل تحقيق عمى القدرة •

 طرائق تطوير عمى تساعد يمةكوس التعميم وفي ،العممية لحياةا في الحاسوب استخدام ميارات امتلاك •

 (2014)البرجاوي،   وفعالية اتشويق أكثر وتجعميا ،التدريس

 التاريخمادة  معمم

فإن ىذا لا يختمف كثيرا عن الحديث عن باقي المعممين  ،اريخالتمادة عند الحديث عن معمم      

معمم التاريخ كما إلا أن الباحث وجد بعض الخصائص التي لابد أن يمتمكيا  ،بكافة الاختصاصات

 : (2007كما ذكرىا )قطاوي،  يمكن إجماليا بما يمي ذكرىا المختصون بالتاريخ

 .لمينة التدريس  منا بفمسفة بمده التربوية ومحباأن يكون مؤ  -

 والأحداث التاريخية ماىرا في تنظيم الخبرات والمواقف، أن يكون ذا ثقافة عامة وواسعة  -
 .التعميمية
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الربط بين الأحداث و ميارات التفكير المختمفة من خلال التفسير والتحميل  الطمبة أن ينمي لدى -
 .التاريخية

  .أن تكون لديو خمفية غنية في ميادين العموم الاجتماعية المختمفة -

 .أن يكون ذا معرفة كاممة بكيفية نمو المتعمم وتطوره -

 ات الاجتماعيةمناىج الدراسس يأن يكون عمى معرفة بكيفية استخدام طرق وأساليب تدر  -
  .والتاريخ بشكل أخص

، ويستفيد من الطبيعة أن يحسن استخدام الوسائل التعميمية ويسخرىا لمعممية التعميمية -
  والأحداث التاريخية القائمة لربطيا بما سبق.

 (.2007) قطاوي، أن يمتمك الفيم العميق والإحاطة التامة بمادة التاريخ -

صفات  واأن يمتمكفإن عمييم  -كر من خصائص لمعممي التاريخيبالإضافة لما ذ- يرى الباحث     

مكانية سرد الأحداث التاريخية بشكل ممتع ومشوق لدى  استثمار أي حدث تاريخي ، و الطمبةالتشويق وا 

فقد  م المعمم بشكل مقدم عمى غيره،تيكفايات معمم التاريخ بيا. وبما أن  الطمبة، وترغيب لشرح المادة

ي الاستبانة الت وىذا ما ظير من خلال ،ة رأيو بتمك الكفايات التي يجب أن يمتمكياحاول الباحث معرف

يرى الباحث أن العممية التعميمية حتى تتم بنجاح لا بد من إشراك جميع كما  أعدت ليذا الغرض،

إلى المعممين إلى المشرفين والمختصين إلى مدراء المدارس، وبما أن  الطمبةالميتمين بيا سواء من 

، فمن الضروري الحديث عن دورىم مدارس في وضع الكفايات التدريسيةدور مدراء اللباحث تناول ا

 . ظيار دورىم في العممية التعميميةمن خلال طرح الاستبانة عمييم وا   في ذلك
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 لدراسات السابقةاثانيا5 

، سات عربية وأجنبيةمن درا ط بالدراسة الحاليةالدراسات السابقة التي ترتبيتضمن ىذا المحور      
 :كما يميزمني بدءا من الأقدم إلى الأحدث مرتبة بشكل 

فـي مرحمة التعميم ساسية لممعممـين ىدفت إلى معرفة الكفايات الأ دراسةب (2222) جعنينيقام      

( مديرية تربية 24ومعممة في) ( معممـا422ىم، والتي أجريت عمى)ردن من وجية نظر الثانوي في الأ

ىميـة النـسبية لممجالات، وكانت عمى التوالي الالتزام بأخلاقيات إذ أظيرت نتائج الدراسـة الأ ميم،وتع

دارة الصف، وميارات التخطيط لمحصة، والكفايات المعرفية، وميارات  المينة، وميارات التـدريس وا 

الثـانوي لـصالح  التقويم، وميارات الاتصال، وأشارت الدراسة إلى عدم وجود أثر لمتغير مسار التعميم

دبي في الكفايات المعرفية وميارات الاتصال، ودلـت عمـى وجـود فروق ذات دلالة معممي الفرع الأ

 نمعمميالإحصائية لمتغير الخبرة التربوية عمى جميع مـستويات الكفايـات، ولمتغير الخبرة أيضا لصالح 

 . ية والتخطيط لمدرسعمـى عمـى مجـال الكفايات المعرفوالمعممات ذوي الخبرة الأ

 في جتماعيةالا المواد معممي لدى التدريسية الميارات تقييم ىدفيادراسة  (2000) المعافا أجرىو      

 بطاقة الدراسة واستخدمت ،ذمار في اليمن مدينة في الساسي التعميم مرحمة من الثانية الحمقة مدارس

 مرحمة في جتماعيةالا المواد معممي من ةالدراس عينة تكونتوقد . التدريسية لمميارات حظةالملا

 في أمضوا ممن( 15) منيم ومعممة معمما( 30) عددىم والبالغ ،(الثانية الحمقة) الساسي التعميم

 واختيرت سنوات،( 4) من قلأ التدريس في خبرتيم كانت ممن( 15)و سنوات( 4) من أكثر التدريس

 المواد معممي تمكن مستوى انخفاض عمى لدراسةا نتائج دلتوقد  ذمار، مدارس من عشوائيا العينة

 مستواىم يصل فمم المعمم، خبرة عن النظر بغض التدريسية الميارات من الثانية الحمقة في جتماعيةالا

 بين الدرس تنفيذ ميارة في إحصائية لةدلا ذات فروق ووجود المطموبة، والكفاية التمكن مستوى إلى

 (جيد) مستوى عند خبرة قلالأ ئيمبزملا مقارنة خبرة كثرالأ معممينال لصالح المعممين من المجموعتين
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دراسة ىدفت إلى بناء قائمة بالكفايات التعميمية اللازمة لمعممي  (Kilber,2002وأجرى كيمبر )     

 ،نمعمميالحيث قام الباحث بترتيب الكفايات تبعا لأىميتيا بالنسبة إلى آراء  ،مادة التاريخ بجامعة نيفادا

: وكان ترتيبيا حسب الأىمية  ،( كفاية موزعة عمى ستة مجالات286ا توصل الباحث إلى وضع )كم

الكفاية الإنسانية وكفاية التقويم ثم كفاية التخطيط ثم كفاية التدريس ثم كفاية الخبرات التعميمية وأخيرا 

 كفاية إدارة الصف .

 تخصص نمعمميال الطمبة لدى المتوافرة يةالتعميم الكفايات حول دراسة (2002) الغزيوات وأجرى     

 الاجتماعيـة الدراسـات معممـي نظـر وجيـة من بالأردن، مؤتة جامعة في اجتماعيات مجال معمم

 لدى المتوافرة الكفايات أبرز تعرف إلى الدراسة ىدفت حيث ،الطمبة تحصيل في وأثره المتعاونين

: أىميا لعل النتائج من العديد إلى توصمت قدو  اجتماعيات، مجال معمم تخصص ،نمعمميال الطمبة

 المعرفي التجديد أساليب مثل الكفايات، بعض إلى بحاجة الدراسة عينة الاجتماعية الدراسات طمبة

دارة الذاتي، التعمم وتنظيم نساني،والإ  .الحديثـة التدريس أساليب واستخدام الصف، وا 

ىدفت إلى تحديد الكفايات التدريسية وتأثير  بدراسة (McNergncy,2003سي )ننرج مسوقام        

تم استخدام ، في أمريكا بعض المتغيرات المستقمة في امتلاك ىذه الكفايات من قبل معممي الجغرافيا

وبينت ، مع دراسة أثر المتغيرات المستقمة عمى نتائجيا، استبانة مكونة من الكفايات التدريسية اللازمة 

لمكفايات  نمعمميالة والجنس والمؤىل العممي ليا تأثير في امتلاك نتائج البحث أن عوامل الخبر 

 .التدريسية كما أثبتت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عمى مستوى الكفاية والخبرة 

معممي المواد  ىدفت إلى تحديد الكفايـات التدريـسية لـدىدراسة ( 2003) البنعمي ومرادوأجرى       

الصفي، وتكونت عينة الدراسة  داءعدادية بدولة قطر كما يعكسيا تقـويم الأرحمة الاجتماعية في المالا

وقد أظيرت نتائج  باستخدام أداة دراسة مكونة من استبانة وبطاقة ملاحظة،  ( معمما ومعممة،121من)
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دارة الصف في المرتبة الأولى،  الدراسـة دالة وجود فروق حصول كفاية التخطيط في المرتبة الأخيرة وا 

ربعة لبطاقة التقويم: التخطيط، الأ المؤىمين تربويا فـي جميـع المحـاور نمعمميالإحصائيا  لصالح 

دارة الصف، وشخصية المعمم، ووجـود فروق دالة إحصائيا  بين متوسطات محاور بطاقة  والتنفيذ، وا 

 .التقويم جميعا تبعا لمستويات الخبرة

ممارسة معممي ومعممات التاريخ  فت إلى معرفة مدىبدراسة ىد (2225وقامت الزبيدي )     

الدراسة من  تكونت عينة ، حيثزمة ليم من وجية نظرىمالتدريسية اللا بالمرحمة الثانوية لمكفايات

وقامت الباحثة ببناء استبانة بالكفايات ، من خريجي محافظة صنعاء وعدن وتعز ( معمما ومعممة252)

عمى خمسة مجالات ىي التخطيط والتنفيذ والوسائل التعميمية و  كفاية ،موزعة 98وعددىا اللازمة 

دارة الصف،  مع بطاقة ملاحظة من قبل الباحث لأداء وعرضيا عمى العينة والنشاطات والتقويم وا 

 ممارسة معممي ومعممات التاريخ لممرحمة الثانوية لمكفايات الدراسة أن مدىنتائج وأظيرت ،  نمعمميال

 ليم كانت عالية.زمة التدريسية اللا

 ،نمعمميال لمطمبة زمةاللا التعميمية الكفايات تعرف إلى( بدراسة ىدفت 2010) وقام أبو صواوين     

، التدريبية احتياجاتيم ضوء في نظرىم وجية من زىرالأ بجامعة التربية كمية في صف معمم تخصص

( كفاية أما عينة الدراسة 70حيث تم استخدام أداة استبانة مكونة من ثمان مجالات موزعة عمى )

( من الإناث وقد 79( من الذكور و ) 33( طالبا وطالبة من المستوى الرابع بواقع )112مكونة من )

كشفت نتائج الدراسة عن مدى احتياجات عينة الدراسة لكفايات المجالات الثمانية المحددة حيث 

غمق الدرس ثم الوسائل التعميمية ثم  جاءت في أعمى سمم الكفايات كفاية عرض الدرس ثم التقويم ثم

 استثارة انتباه الطمبة واخيرا كفاية الأىداف التدريسية  .
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زمة لمعممي دراسة ىدفت إلى تحديد درجة معرفة الكفايات التدريسية اللا (2011القضاة ) ىجر أو      

( معمما ومعممة 28)مبحث التاريخ في المرحمة الثانوية ومدى ممارستيم ليا. تكونت عينة الدراسة من 

من معممي التاريخ لممرحمة الثانوية، ولتحقيق أغراض الدراسة استخدم الباحث اختبارا معرفيا موجو 

لمعممي التاريخ لممرحمة الثانوية لموقوف عمى مستوى معرفتيم لكفايات تدريس التاريخ، تكون الاختبار 

رف مستوى ممارستيم ليذه الكفايات. ( فقرة موزعة عمى خمسة مجالات، وبطاقة ملاحظة لتع35من )

( كفاية فرعية موزعة عمى خمسة مجالات. وكشفت الدراسة عن وجود فروق 35تكونت البطاقة من )

ذات دالة إحصائية بين المتوسط الحسابي لمستوى المعرفة والممارسة لمعممي التاريخ لممرحمة الثانوية 

 .قبول تربوياوبين المستوى المقبول تربويا لصالح المستوى الم

دراسة ىدفت إلى معرفة الكفايات التدريسية اللازمة لتدريس مادة عمم  (2012) وأجرى نايل     

ن في محافظة صلاح الدين معممييا، حيث تكون مجتمع الدراسة من المعمميالاجتماع من وجية نظر 

كون أداة البحث من مدرسا، وقد ت (70)في العراق تم اختيار عينة طبقية عشوائية منيم مؤلفة من 

مجالات ىي  ن والمكونة من خمسين كفاية  ضمن عدةمعمميزمة لماستبانة مكونة من الكفايات اللا

وقد أظيرت نتائج البحث  .الفمسفة ، الأىداف التربوية، التقويم، الإعداد لمدرس، المجال الفني، التطبيق

تيا مجالات التخطيط والإعداد والعرض حصول مجالي الفمسفة والأىداف التربوية عمى أعمى أىمية، تم

 والتقويم والتطبيق .
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 دراسات السابقة تعقيب عمى ال

ربطيــا بســابقتيا  مـن خــلال عـرض العديــد مــن الدراسـات الســابقة المتعمقـة بموضــوع الباحــث يمكـن     

 :عمى الشكل التالي 

لدراسـات السـابقة وىـو المــنيج تشـابيت الدراسـة الحاليـة مـع غالبيـة ا : الدراسـة منيجيـة حيـث مـن     

 نيج المناسب لمثل ىذه الدراسات الوصفي المسحي وىو الم

لسابقة من حيث استخدام استبانة مع الدراسات االدراسة الحالية : تشابيت  الدراسة أداة حيث من     

ارىا عمى باقتص معايير الكفايات اللازمة واختمفت مع بعضيامن مكونة تم توزيعيا عمى عينة الدراسة، 

ــتبانة ــة الزبيــــدي ) الاســ ــ ــتخدام بطاقــــة ملاحظــــة كدراسـ ــــراد )9005دون اســ ــة البنعمــــي ومـ ( 2223( ودراســ

 .استخدام استبانة فقط ( في9022ة الدراسات كدراسة القضاة )وتشابيت مع بقي

 فقد تشابيت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تركيزىا عمـى أحـد فـروع  :الأىداف حيث من     

ــاة )وىــو التــاريخ فتشـــابيت الاجتماعيــات  ( و دراســـة 9005ودراســة الزبيــدي )( 9022مــع دراســة القضـ

ــاقي الدراســـات واختمفــــت مـــع   مـــن حيــــث الاختصـــاص (Kilber,2002كيمبـــر ) ــال التــــي بــ تناولـــت مجــ

 . وبعض التخصصات الأخرى الاجتماعيات بشكل عام

لية مع بعض الدراسات السابقة من حيث مجتمع : تشابيت الدراسة الحا الدراسة مجتمع حيث من     

ــاة ) ــ ــة القضـ ــ ــــة كدراســ ــة الجعنينـــــي2222الدراسـ ــ ــــممت  (2222) ( ودراســ ــــث شـ ــيالحيــ ــ ــــي الأردن، نمعممــ  فــ

ــ واختمفــــت مـــن حيـــث العينـــة مــــع  التـــي طبقـــت فـــي قطـــر، (2223ي ومــــراد )واختمفـــت مـــع دراســـة البنعمـ

بــاختلاف  فـي محافظـة المفـرق ساسـية العميــالممرحمـة الأ المجتمـع المتشـابو فتوجيـت إلـى معممــي التـاريخ

 . في عمان التي توجيت لمعممي المرحمة الثانوية (2222) دراسة القضاة
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ــابقة فــي بنــاء الاســتبانة التــي تكونــت منيــا الكفايـــات وقــد أفــادت      الدراســة الحاليــة مــن الدراســات السـ

 . راسة الحاليةي الذي يفيد الدالتدريسية المطموبة، بالإضافة إلى الإطار النظر 

معممــي  تســميط الضــوء عمـى وجيــة نظــرفيــو أمـا مــا يميــز الدراسـة الحاليــة عــن الدراســات السـابقة      

لإضافة إلى الحـد با ،التاريخ يفي أىم الكفايات الواجب توافرىا عند معمم مدراء المدارسوآراء  التاريخ،

 .ضمن حدود بحثوت سابقة وىو مالم يجده الباحث في دراسا ،المكاني وىو محافظة المفرق
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات 

وعينتيا،  لمجتمع الدراسة المستخدم في الدراسة، وكذلك وصفالممنيج  فصل وصفاىذا ال تضمن     

ووصفاً لأداة الدراسة وطرق التحقق من صدقيا وثباتيا، وكذلك الإجراءات المتبعة في تطبيق الدراسة، 

فة إلى المعالجة الإحصائية التي استخدمت في تحميل بيانات الدراسة والتوصل إلى نتائجيا. بالإضا

 وفيما يمي تفصيلًا لذلك.

 الدراسة يةمنيج

استخدم الباحث المنيج الوصفي وىو المنيج المناسب لمثل ىذه الدراسات، حيث يستيدف ىذا      

بشكل مباشر، والأداة المستخدمة في المنيج الحصول عمى معمومات من مجموعة من الأفراد 

الحصول عمى البيانات في ىذه البحوث ىي غالبـاً الاستبانة، وأكثر أغراضيا ىو وصف الحالة أو 

 (.2007)أبو علام،  الظاىرة المدروسة من خلال جمع بيانات من عينة ضمن أفراد المجتمع 

  الدراسةمجتمع 

لمعام  محافظة المفرقمدارس مديرية تربية في   تاريخجميع معممي التكون مجتمع الدراسة من      

( معمماً ومعممة  في المرحمة الأساسية العميا في 278م والبالغ عددىم )2015-2014 الدراسي

( 111وكذلك جميع مدرائيم البالغ عددىم ) ( معممة142( معمماً و )136محافظة المفرق، منيم )

  .مديرا ومديرة
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  عينة الدراسة

ــاً ومعممـــة117)تكونـــت مـــن حيـــث تـــم اختيـــار د الباحـــث أســـموب العينـــة العشـــوائية، اعتمــ      ، ( معممـ

كمـا تـم  ،مع الدراسة %( من حجم مجت42يشكمون ما نسبتو )و  ( معممة،46( معمماً و )61)  تضمنت

قد تم توزيع الاستبانة %( من حجم مجتمع الدراسة، و 29( مديرا ومديرة بما يشكل نسبتو )32) اختيار

مديري تم استرجاع جميع الاستبانات الموزعة عمى  ،وعند استرجاع الاستبانات ،مى جميع أفراد العينةع

( 3، تــم اســتبعاد )( اسـتبانات 110، فــي حــين بمـغ عــدد المســترجع مـن المعممــين والمعممــات )المـدارس

مـــديرا  (32دراســة )، وبالتــالي بمغـــت العينــة النيائيــة لمأفــراد العينــةاســتبانات بســبب عــدم اكتمــال إجابـــة 

 كما ىو موضح في الجدول التالي ،ومعممة  لمادة التاريخ امعمم( 107)، وومديرة

 (0الجدول )

 توزيع أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغيراتيا

 النسبة التكرار الفئات 

 % 38 107 معمم/معممة الوظيفة

 % 29 32 مدير/مديرة  

 %24 25 سنوات 5أقل من  الخبرة

 %35 38 سنوات 10 -5بين   
 %41 44 سنوات 10أكثر من   

 139 لجميع أفراد العينة الكميالعدد   
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  داة الدراسةأ

من حيث الخبرة والوظيفة  الأول من البيانات الشخصية من جزأين، تكون الجزء  تم إعداد استبانة    

معممــي مــادة التــاريخ بالمرحمــة الكفايــات التدريســية اللازمــة لأىــم والجــنس ، واحتــوى الجــزء الثــاني عمــى 

 ،( فقرة موزعة عمى خمسة مجالات42من )في صورتيا الأولية حيث تكونت الاستبانة  الأساسية العميا

ــذ، كفايـــات التقـــويم، و كفايــــات  :ىـــي الكفايـــات الشخصـــية، كفايــــات التخطـــيط، كفايـــات العـــرض والتنفيــ

 .(1كما في الممحق )، الإعداد الأكاديمي

 الدراسة صدق وثبات أداة

 كما يمي: تطبيقيا عمى عينة الدراسة تم استخراج دلالات صدق وثبات أداة الدراسة قبل      

  صدق أداة الدراسة -0

ــــن صــــدق       ــد مـ ــ ــم التأكـ ــيا عمــــى ) الأداةتــ ــ ــة بعرضـ ــ ــــورتيا الأوليـ ــــرة 10بصـ ــــن ذوي الخبـ ــين مـ ــ ( محكمـ

مـن ذوي الخبـرة الأردنيـة  معـاتمناىج والدراسات الاجتماعيـة، فـي بعـض الجاوالاختصاص في مجال ال

(، حيــث ط مـــب مــنيم تحكـــيم الأداة كمــا ورد فــي خطـــاب التحكــيم الموجـــو 2ممحــق )كمــا فـــي ال والكفــاءة.

. وبعـــد إعــادة ن ســخ الأداة مــن المحكمــين، قــام الباحـــث التــي يرونيــا المقترحــات المناســبةوضــع و إلــييم، 

%( من لجنة المحكمين، أي بواقع اتفاق 70تفاق )بدراسة تعديلاتيم ومقترحاتيم، وقد تم اعتماد معيار ا

جـــراء 7) ( محكمــين لاعتمــاد التعــديل والحــذف والإضــافة، وفــي ضـــوء ذلــك تــم الأخــذ بــ راء المحكمــين وا 

ــية وكفايــــات  التعــــديلات الضــــرورية، ــة بالشخصــ ــ ــتبدال الكفايــــات العامـ ــ ــداد كاسـ ــ ــان التخصــــص بالإعـ ــ اتقـ

بعـد التحكـيم  الأداة أصـبحت حيـث. ودمـج بعضـيا  فقـراتعادة الصياغة المغوية لبعض الوا   ،الأكاديمي
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ــة، ( فقـــرة47)مكونـــة مـــن  ــيط، ) خمســـة مجـــالات ىــــي عمـــى موزعــ الكفايـــات الشخصـــية، كفايـــات التخطــ

 .(3كما في الممحق ) (كفايات العرض والتنفيذ، كفايات التقويم، و كفايات الإعداد الأكاديمي

 أداة الدراسةثبات  -4

من خلال  "Cronbach's alpha" ت أداة الدراسة باستخدام معامل كرونباخ ألفاتم التحقق من ثبا     

 (.2وكانت النتائج كما ىو موضح في الجدول )ت مجالات أداة الدراسة ، لتعرف عمى ثباا

 (4)الجدول 

 معادلة كرونباخ ألفاقيم معاملات الثبات لمجالات أداة الدراسة باستخدام 

 الاتساق الداخمي المجالات

 0.86 لكفايات الشخصيةا

 0.78 كفايات التخطيط

 0.88 كفايات العرض والتنفيذ

 0.87 كفايات التقويم

 0.90 عداد الاكاديميكفايات الإ

 0.85 الكفايات ككل

      

كانـت  ا الخمسـة( إلى أن معاملات الثبات للاسـتبانة الكميـة ومجالاتيـ2)الجدول شير النتائج في ت     

دراسة يمكن وصف أداة ال %(، ومن ىنا60لأغراض الدراسة الحالية لأنيا تزيد عن ) مرتفعة، ومناسبة

 بأنيا تتسم بالثبات.
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عطائـوتحميل البيانات تـم اسـتخولأغراض       -5قـيم تتـدرج كمـا يمـي ) دام مقيـاس ليكـرت الخماسـي وا 

عــة ، متوســطة، ولتحديـد درجــة الموافقـة فقــد اعتمـد الباحــث ثلاثـة مســتويات ىـي : مرتف، ( 4-3-2-1

 عدد الفئات ÷طول الفئة= المدى   منخفضة بناء عمى المعادلة التالية :

  أصغر قيمة لفئات الإجابة –المدى = أكبر قيمة لفئات الإجابة 

  = 4=  1 – 5المدى 

  وعميو يكون.    1.33=  3 ÷ 4وبالتالي يكون طول الفئة= 

 )منخفضة( 2.33أقل من = 1.33+  1الحد الأدنى= 

 )متوسطة( 3.66 – 2.33 بين = 0.8+  1.8د المتوسط= الح

 )مرتفعة( فأكثر  3.67الحد الأعمى= 

 إجراءات تطبيق الدراسة

بعــد  بمحافظــة المفــرق المــدارسقــام الباحــث بالحصــول عمــى الموافقــات اللازمــة لإجــراء الدراســة فــي  -2

 .الحصول عمى خطاب تسييل ميمة من جامعة آل البيت

عـــداد مجتمـــع فــي ضـــوء تحديـــد أ، دراءوالمـــ مـــن المعممـــينبالطريقـــة العشــوائية الدراســـة  عينـــة تحديــد  -2

 .الدراسة

 واستخراج دلالات الصدق والثبات ليا.بعد الرجوع إلى الدراسات السابقة، إعداد أداة الدراسة   -3

ــائيًا  -4 ــال البيانـــات إلـــى الحاســـب الآلـــي ومعالجتيـــا إحصــ تفريـــغ البيانـــات عمـــى قـــوائم خاصـــة، ثـــم إدخــ

 .(SPSS)" برنامج التحميل الإحصائي" باستخدام
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 المعالجة الإحصائية 

لتحقيق أىداف الدراسة من خلال الإجابة عن أسئمة الدراسة تم إجراء المعالجات الإحصائية ذات      

 الصمة بالاعتماد عمى الأساليب الإحصائية الآتية: 

 بات أداة الدراسة.لقياس ث "Cronbach's alpha"استخدام معامل الثبات كرونباخ ألفا   .1

( مـن خـلال المتوسـطات الحسـابية Descriptive Statisticاسـتخدام مقيـاس الإحصـاء الوصـفي ) .2

 .والانحرافات المعيارية

وق فـــي لمكشــف عــن الفــر  (Independent samples t-test)اختبــار "ت" لمعينــات المســتقمة   .3

 (.ةتبعاً لمتغير الوظيفة )معمم، مدير مدرستقديرات عينة الدراسة 

وق فـي تقـديرات عينـة الدراسـة لمكشـف عـن الفـر  (One Way ANOVA)تحميل التباين الأحادي  .4

 خمسة سنوات فما دون، عشرة سنوات فما دون، أكثر من عشرة سنوات(. ) الخبرةتبعاً لمتغير 

 متغيرات الدراسة

  ضمنت الدراسة المتغيرات التالية:ت

 : وليا مستويان  المتغيرات المستقمة

 (مدير /ة  وليا مستويان : ) معمم فالوظي -1

 سنوات(  10، أكثر من سنوات 10 -5بين سنوات،  5)أقل من الخبرة وليا ثلاثة مستويات : -2

 معمميالكفايات التدريسية اللازمة لوجيات نظر المعممين ومدراء المدارس حول 5  المتغير التابع

 .تاريخ ال
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ــل الرابــفصـال  عــ

 نتائج الدراسة

ىذا الفصل عرضا لمنتائج التي تم التوصل إلييا بعد الحصول عمى استجابات أفراد عينة  تضمن     

الدراسة ثم تحميميا واستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات الاستبانة  

 وفيما يمي عرض لتمك النتائج .

 5ونصو نتائج السؤال الأول

ن ومدراء معمميمن وجية نظر ال فرىا لدى معممي التاريخالواجب تواة التدريسي ما الكفايات     
 المدارس في الأردن ؟

قام الباحث بإعداد استبانة مكونة من الكفايات التدريسية الواجب توافرىا  ىذا السؤالللإجابة عن      

ع الكفايات بشكل لدى معممي التاريخ وذلك بالرجوع إلى المراجع والدراسات السابقة التي تناولت موضو 

وجرى التأكد من صدق الفقرات وملاءمتيا  ،عام وكفايات معممي الدراسات الاجتماعية بشكل أخص

عدة، ليصل الباحث مختصين في جامعات أردنية من خلال عرضيا عمى مجموعة من المحكمين ال

استخراج  ثم جرى (.3كفاية تم توزيعيا عمى خمسة مجالات كما ىو موضح في الممحق ) (47)إلى 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة من معممين ومدراء مدارس 

 :في الجداول التالية لأردن كما ىو موضححول الكفايات التدريسية للازمة لمعممي التاريخ في ا
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 (3لجدول)ا

عمى الكفايات التدريسية من المعممين راد عينة الدراسة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أف
 التاريخ في الأردن  اللازمة لمعممي

 المجال الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة توافرىا

 مرتفعة 418. 3.94 الكفايات الشخصية 2 4

 مرتفعة 367. 3.80 كفايات التخطيط 2 5

 مرتفعة 428. 4.23 كفايات العرض والتنفيذ 3 3

 مرتفعة 449. 4.36 كفايات التقويم 4 2

 مرتفعة 486. 4.11 كفايات الاعداد الاكاديمي 5 2

 مرتفعة 306. 4.08 الكفايات ككل  

 

بين  قد تراوحتلاستجابات أفراد العينة من المعممين المتوسطات الحسابية أن ( 3بين الجدول )ي      

، (4.36)متوسط حسابي بمغ بأعمى في المرتبة الأولى  التقويمايات كف حيث جاء، (4.36و ) (3.82)

(، وبمغ المتوسط 3082في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بمغ )كفايات التخطيط  ت بينما جاء

درجة مرتفعة من  تجمييا نال وىي نسبة مرتفعة أي أن المجالات (4028) ككل الحسابي للأداة

رات أفراد وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقدي .معممين الاىتمام بالنسبة لم

 :كما يمي، عمى حدة كل مجالات الاستبانة عمى  من المعممين عينة الدراسة
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 (4جدول )ال

 الكفايات"مجال  لفقراتبالنسبة  من المعممين لاستجابات أفراد العينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

   "الشخصية

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

 مرتفعة 523. 4.37 الالتزام بأخلاقيات المينة في التعامل مع  الطمبة  1 1

 مرتفعة 484. 4.36 القدرة عمى إدارة الصف وضبطو بشكل جيد 2 2

 مرتفعة 634. 4.07 تنمية روح المسؤولية لدى الطمبة . 3 4

 مرتفعة 715. 3.87 وخارجيا المدرسةمراعاة القيم الاجتماعية داخل  4 5

 مرتفعة 684. 3.82 الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصي. 5 6

 مرتفعة 684. 3.72 الالتزام بمراعاة المظير الخارجي  . 6 8

الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرين من أجل  7 9
 تحسين أداء الطمبة

 مرتفعة 602. 3.70

 توسطةم 627. 3.60 حث الطمبة عمى التعمم الذاتي 8 10

العمل عمى تنمية كفايات الطمبة في استخدام  9 7
 مرتفعة 674. 3.75 تكنولوجيا التعميم 

 مرتفعة 724. 3.72 تطبيق أىداف المؤسسة التي ينتمي إلييا . 10 8
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

 مرتفعة 655. 4.12 إظيار الحماس أثناء عرض وتنفيذ الدرس. 11 3

 

عمى متوسطات حسابية مجال " الكفايات الشخصية" فقرات ( حصول جميع 4)تظير نتائج الجدول     

 تراوحت إذ ،نالت تقديرا متوسطا الطمبة عمى التعميم الذاتي التي( وىي حث 8باستثناء فقرة ) مرتفعة 

فايات الالتزام بأخلاقيات المينة جاءت كوقد  ،(4.37)و  (3.60بين) مفقراتالمتوسطات الحسابية ل

ر الحماس أثناء عرض في التعامل مع  الطمبة و القدرة عمى إدارة الصف وضبطو بشكل جيد و إظيا

في حين جاءت كفايات حث الطمبة عمى التعمم الذاتي و الالتزام  ،الأولى تبةفي المر  وتنفيذ الدرس

بمراعاة المظير الخارجي  لطمبة و الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرين من أجل تحسين أداء ا

، مراعاة القيم الاجتماعية داخل تنمية روح المسؤولية لدى الطمبة وحصمت كفايات ،الأخيرة تبةبالمر 

وخارجيا ،الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصي ، العمل عمى تنمية كفايات الطمبة في استخدام  المدرسة

المتوسطة بين التقديرات  تبةإلييا عمى المر  اف المؤسسة التي ينتميتكنولوجيا التعميم  و تطبيق أىد

 السابقة حسب الجدول السابق .
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 (4جدول )ال

كفايات "مجال  لفقرات بالنسبةمن المعممين  لاستجابات أفراد العينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

  " التخطيط

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 بيالحسا

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

القدرة عمى ربط المادة الدراسية مع المواد الأخرى  1 3
 مرتفعة 546. 3.82 أثناء التخطيط

صياغة النتاجات الخاصة بطريقة إجرائية قابمة  2 9
 مرتفعة 521. 3.69  لمملاحظة والتقويم

تحديد المتطمبات القبمية لمموضوعات الدراسية  3 7
 مرتفعة 550. 3.71  طرائق الكشف عنيا والاستفادة منيا لتوضيح

التنويع في الاستراتيجيات والطرائق التدريسية أثناء  4 8
 التخطيط

 مرتفعة 586. 3.70

4 
تحديد الوسائل التعميمية لموصول إلى تحقيق  5

الأىداف المتوافرة من خامات البيئة وتوظيفيا في 
 المقرر

 مرتفعة 621. 3.80

يد أساليب التقييم المناسبة لمتأكيد عمى مدى تحد 6 5
 تحقق الأىداف

 مرتفعة 638. 3.77

تخطيط وتصميم الأنشطة والبرامج داخل الغرفة  7 6
 الصفية وخارجيا

 مرتفعة 695. 3.73

 مرتفعة 666. 3.91 تحديد الزمن المناسب لتنفيذ أىداف الدرس 8 1

 مرتفعة 684. 3.85 ....تاريخاممية لمحتوى مادة الإدراك الطبيعة التك 9 2
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عمى متوسطات حسابية مرتفعة  مجال "كفايات التخطيط"حصول فقرات  (5يظير من الجدول )     

، لزمن المناسب لتنفيذ أىداف الدرستحديد اجاءت كفايات  حيث(، 3.91)و (3.69بين  ) تراوحت 

القدرة عمى ربط المادة الدراسية مع المواد و  ،وى مادة التاريخ أثناء التخطيطإدراك الطبيعة التكاممية لمحت

صياغة النتاجات الخاصة بطريقة كفايات في حين جاءت  ،الأولى تبةفي المر  الأخرى أثناء التخطيط

، التنويع في الاستراتيجيات والطرائق التدريسية أثناء التخطيط و تحديد إجرائية قابمة لمملاحظة والتقويم

 تبةفي المر  الدراسية لتوضيح طرائق الكشف عنيا والاستفادة منياالمتطمبات القبمية لمموضوعات 

كفايات تحديد الوسائل التعميمية لموصول إلى تحقيق الأىداف المتوافرة من خامات وجاءت  ،الأخيرة

و تخطيط  تحديد أساليب التقييم المناسبة لمتأكيد عمى مدى تحقق الأىدافالبيئة وتوظيفيا في المقرر، 

 طة والبرامج داخل الغرفة الصفية وخارجيا في المراتب المتوسطة وفق الجدول السابق .وتصميم الأنش
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 (6جدول )ال

كفايات "مجال  لفقراتبالنسبة  من المعممين لاستجابات أفراد العينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 "العرض والتنفيذ

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 حسابيال

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

 مرتفعة 531. 4.41 استثارة دافعية الطمبة لمتعمم في بداية الدرس  1 2

مراعاة الجوانب المعرفية والوجدانية والنفس حركية  2 6
 عند عرض مادة الدرس

 مرتفعة 592. 4.27

القدرة عمى التحميل والتفسير والربط في مواضيع  3 5
 الدرس 

 مرتفعة 644. 4.29

توجيو الطمبة إلى استخدام مصادر خارجية مختمفة  4 8
 مرتفعة 698. 4.06 تنمي معرفة الطالب

 مرتفعة 516. 4.57 استخدام أنواع التعزيز الإيجابي أثناء الدرس 5 1

استخدام الأنشطة داخل الغرفة الصفية وخارجيا  6 4
  لتحسين الطمبة

 مرتفعة 684. 4.28

 مرتفعة 642. 4.40 استخدام استراتيجيات وطرائق التدريس التنويع في 7 3

 مرتفعة 632. 4.16 استخدام مصادر التعمم المختمفة أثناء تنفيذ الدرس 8 7

استخدام الأنشطة الجماعية لتنمية اتجاىات ايجابية  9 10
 مرتفعة 588. 3.89 نحو التعاون

 مرتفعة 572. 3.89ات التواصل والتفاعل الصفي مع استخدام ميار  10 10
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المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 حسابيال

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

  طمبة أثناء عرض الدرسال

توظيف المفاىيم والمصطمحات التاريخية أثناء  11 9
 العرض 

 مرتفعة 606. 4.03

 

عمى متوسطات كفايات العرض والتنفيذ مجال ( حصول جميع  فقرات 6من الجدول)يظير      

نواع التعزيز الإيجابي استخدام أكفايات وحصمت  ،(4.57) و (3.89)حسابية مرتفعة تراوحت بين 

التنويع في استخدام استراتيجيات وطرائق و  استثارة دافعية الطمبة لمتعمم في بداية الدرس، أثناء الدرس

استخدام ميارات التواصل والتفاعل الصفي مع  عمى أعمى تقديرات، فيما حصمت كفايات التدريس

ية اتجاىات ايجابية نحو التعاون وتوظيف استخدام الأنشطة الجماعية لتنم، الطمبة أثناء عرض الدرس

فيما حصمت  ،المفاىيم والمصطمحات التاريخية أثناء العرض عمى أدنى تقديرات بين فقرات المجال

مراعاة الجوانب المعرفية والوجدانية ، القدرة عمى التحميل والتفسير والربط في مواضيع الدرس كفايات 

يو الطمبة إلى استخدام مصادر خارجية مختمفة تنمي توج، والنفس حركية عند عرض مادة الدرس

عمى تقديرات متوسطة بين تقديرات  استخدام مصادر التعمم المختمفة أثناء تنفيذ الدرسو  معرفة الطالب

 الفقرات في الجدول السابق .

 

 

 

 

 



47 

 

 (7جدول )ال

كفايات " مجال  لفقرات بالنسبة مينمن المعم لاستجابات أفراد العينة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

   "التقويم

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

استخدام أساليب التقويم المتنوعة )الشفوية  1 1
 مرتفعة 538. 4.51 والتحريرية والأدائية(

 مرتفعة 572. 4.47 مراعاة الاستمرارية في تقييم الطمبة  2 2

استخدام التقويم الختامي الذي يتم في نياية كل  3 3
 موقف تعميمي 

 مرتفعة 553. 4.45

التنويع في أساليب التقويم بما يتلاءم مع الأىداف  4 6
 مرتفعة 656. 4.28 التعميمية التعممية  

كشف نواحي القوة والضعف لدى الطمبة لغايات  5 5
 مرتفعة 595. 4.33 التشخيص والعلاج

 مرتفعة 556. 4.36 ابعة أعمال الطمبة وواجباتيم بشكل منتظم مت 6 4

ربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطمبة أثناء  7 7
 التقييم

 مرتفعة 627. 4.24

      

 حيث ،كفايات التقويم مجالوالانحرافات المعيارية لفقرات  ( المتوسطات الحسابية7يبين الجدول )      

كفايات (، ونالت 4.51)و (4.24سطات حسابية مرتفعة تراوحت بين )متو  جميع الفقرات تنال

استخدام أساليب التقويم المتنوعة )الشفوية والتحريرية والأدائية(، مراعاة الاستمرارية في تقييم الطمبة ، 
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أعمى تقديرات ، فيما حصمت  عمى واستخدام التقويم الختامي الذي يتم في نياية كل موقف تعميمي

التنويع في أساليب التقويم ، ف نواحي القوة والضعف لدى الطمبة لغايات التشخيص والعلاجكشكفايات 

 "ربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطمبة أثناء التقييمو  ،بما يتلاءم مع الأىداف التعميمية التعممية

عمى  "بشكل منتظم متابعة أعمال الطمبة وواجباتيم"فيما حصمت كفاية  ،بين الفقرات عمى أقل تقديرات

 تقديرات متوسطة بين فقرات المجال كما يظير في الجدول السابق.

 (8جدول )ال

كفايات  "مجال لفقراتبالنسبة من المعممين لاستجابات أفراد العينة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 " الإعداد الأكاديمي

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 توافرىا

 مرتفعة 595. 4.21 استيعاب مفاىيم محتوى مواد الدراسات الاجتماعية  1 2

إتقان محتوى مادة التاريخ مع إدراك الطبيعة التكاممية  2 4
 بين مراحميا

 مرتفعة 680. 4.17

الاىتمام بالمؤرخين والبحث التاريخي والاطلاع في  3 9
 المصادر التاريخية 

 مرتفعة 719. 3.95

 مرتفعة 584. 4.35  الإسلاميةو الاعتزاز بالتاريخ العربي والحضارة العربية 4 1

 مرتفعة 700. 4.02  ضرورة استخدام  الميارات الحياتية في تعميم المنياج 5 7

تنمية ميول الطمبة واتجاىاتيم نحو مادة التاريخ من  6 6
 مرتفعة 603. 4.07 خلال عرض مادة الدرس
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المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجة 
 توافرىا

لقدرة عمى سرد الأحداث التاريخية بطريقة سمسة ا 7 3
 وواضحة ومشوقة

 مرتفعة 585. 4.19

الدرس بالشواىد التاريخية المتنوعة والمناسبة  إثراء 8 5
 لمموضوع 

 مرتفعة 613. 4.10

 مرتفعة 673. 3.98 توظيف محتوى دروس التاريخ بوصفيا ميارة حياتية  9 8

      

كفايات الإعداد  مجالوالانحرافات المعيارية لفقرات  لمتوسطات الحسابية( ا8يظير من الجدول )     

(، وحصمت 4.35)و ( 3.95)حيث نالت جميع الفقرات درجات مرتفعة تراوحت بين  الأكاديمي،

الإسلامية، استيعاب مفاىيم محتوى مواد الدراسات و الاعتزاز بالتاريخ العربي والحضارة العربية كفايات

والقدرة عمى سرد الأحداث التاريخية بطريقة سمسة وواضحة ومشوقة" عمى أعمى تقديرات الاجتماعية ، 

روس الميارات الحياتية في تعميم المنياج، توظيف محتوى د ضرورة استخدام فيما حصمت كفايات

 الاىتمام بالمؤرخين والبحث التاريخي والاطلاع في المصادر التاريخية، و التاريخ بوصفيا ميارة حياتية

إتقان محتوى مادة التاريخ مع إدراك الطبيعة  قديرات بين الفقرات، فيما حصمت كفاياتعمى أقل ت

، إثراء  الدرس بالشواىد التاريخية المتنوعة والمناسبة لمموضوع ، وتنمية ميول التكاممية بين مراحميا

توسطة بين فقرات رات ميعمى تقد التاريخ من خلال عرض مادة الدرس الطمبة واتجاىاتيم نحو مادة

 المجال كما ىو موضح في الجدول السابق.
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 (9جدول )ال

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة من مدراء المدارس عمى الكفايات 
 التدريسية اللازمة لمعممي التاريخ في الأردن 

 المجال الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة توافرىا

 مرتفعة 420. 4.01 الشخصية الكفايات 1 4

 مرتفعة 512. 4.11 التخطيط كفايات 2 3

 مرتفعة 508. 4.31 والتنفيذ العرض كفايات 3 1

 مرتفعة 495. 4.31 التقويم كفايات 4 1

 مرتفعة 364. 3.90 الاكاديمي الاعداد كفايات 5 5

 عةمرتف 274. 4.12 ككل الكفايات  

  

لاستجابات أفراد عينة الدراسة من مدراء المدارس  المتوسطات الحسابيةأن ( 3يبين الجدول )     

في المرتبة  مجال كفايات العرض والتنفيذ  حيث جاء، (4032)و (3092)بين تراوحت جاءت مرتفعة، 

وبمغ ، بة الأخيرة في المرتمجال كفايات الإعداد الأكاديمي ، بينما جاء متوسط حسابيبأعمى الأولى 

 .وىي درجة تقدير مرتفعة (4022) ككل المتوسط الحسابي للأداة

وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى  

 عمى النحو التالي: مجالكل فقرات 
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 (01جدول )ال

الكفايات  "مجال لفقراتبالنسبة  من المدراء  ت أفراد العينةلاستجاباالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 "الشخصية

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

 مرتفعة 492. 4.38 الالتزام بأخلاقيات المينة في التعامل مع  الطمبة  1 2

 مرتفعة 499. 4.41 القدرة عمى إدارة الصف وضبطو بشكل جيد 2 1

 مرتفعة 581. 4.28 تنمية روح المسؤولية لدى الطمبة . 3 3

 مرتفعة 647. 4.03 وخارجيا المدرسةمراعاة القيم الاجتماعية داخل  4 6

 مرتفعة 669. 4.06 الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصي. 5 5

 مرتفعة 641. 3.91 الالتزام بمراعاة المظير الخارجي  . 6 7

بالتعاون والتضامن مع الآخرين من أجل  الالتزام 7 8
 تحسين أداء الطمبة

 مرتفعة 644. 3.81

 مرتفعة 621. 3.53 حث الطمبة عمى التعمم الذاتي 8 11

العمل عمى تنمية كفايات الطمبة في استخدام  9 9
 مرتفعة 672. 3.75 تكنولوجيا التعميم 

 مرتفعة 683. 3.72 تطبيق أىداف المؤسسة التي ينتمي إلييا . 10 10
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المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

 مرتفعة 706. 4.22 إظيار الحماس أثناء عرض وتنفيذ الدرس. 11 4

      

لفقرات مجال الكفايات الشخصية جاءت مرتفعة ما ( أن المتوسطات الحسابية 10يبين الجدول )     

و  (3.53) بينالمتوسطات الحسابية تراوحت ( وىي حث الطمبة عمى التعمم الذاتي، و 8عدا الفقرة )

الالتزام بأخلاقيات المينة في ، القدرة عمى إدارة الصف وضبطو بشكل جيدوجاءت كفايات  ،(4.41)

فيما حصمت كفايات  ،تنمية روح المسؤولية لدى الطمبة في المراتب الأولىو التعامل مع  الطمبة، 

التي ينتمي ىداف المؤسسة تطبيق أ، بة في استخدام تكنولوجيا التعميمالعمل عمى تنمية كفايات الطم

، وجاءت كفايات إظيار الحماس أثناء عرض قل التقديراتأة عمى التعمم الذاتي عمى حث الطمبإلييا و 

، وخارجيا المدرسةمراعاة القيم الاجتماعية داخل ، الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصي وتنفيذ الدرس،

ع الآخرين من أجل تحسين أداء الطمبة الالتزام بمراعاة المظير الخارجي والالتزام بالتعاون والتضامن م

 في التقديرات المتوسطة بين فقرات المجال كما يظير في الجدول السابق.
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 (00جدول )ال

كفايات " جال م لفقراتبالنسبة من المدراء  لاستجابات أفراد العينة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 " التخطيط

لمتوسط ا الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

القدرة عمى ربط المادة الدراسية مع المواد الأخرى  1 4
 مرتفعة 619. 3.94 أثناء التخطيط

صياغة النتاجات الخاصة بطريقة إجرائية قابمة  2 8
 مرتفعة 523. 3.72  لمملاحظة والتقويم

راسية تحديد المتطمبات القبمية لمموضوعات الد 3 6
 مرتفعة 553. 3.78  لتوضيح طرائق الكشف عنيا والاستفادة منيا

التنويع في الاستراتيجيات والطرائق التدريسية أثناء  4 7
 التخطيط

 مرتفعة 581. 3.72

5 
تحديد الوسائل التعميمية لموصول إلى تحقيق  5

الأىداف المتوافرة من خامات البيئة وتوظيفيا في 
 المقرر

 فعةمرت 644. 3.81

تحديد أساليب التقييم المناسبة لمتأكيد عمى مدى  6 2
 تحقق الأىداف

 مرتفعة 564. 4.06

تخطيط وتصميم الأنشطة والبرامج داخل الغرفة  7 3
 الصفية وخارجيا

 مرتفعة 595. 3.97

 مرتفعة 515. 4.16 تحديد الزمن المناسب لتنفيذ أىداف الدرس 8 1

 مرتفعة 474. 3.97 ...حتوى مادة التاريخاممية لمإدراك الطبيعة التك 9 3
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جاءت مرتفعة إذ   كفايات التخطيط مجاللحسابية لفقرات ( أن المتوسطات ا11يبين الجدول )     

تحديد  وقد جاءت كفايات تحديد الزمن المناسب لتنفيذ أىداف الدرس، ،(4.16)و (3.72)تراوحت بين

داخل تخطيط وتصميم الأنشطة والبرامج و  قق الأىداف،أساليب التقييم المناسبة لمتأكيد عمى مدى تح

فيما حصمت كفايات تحديد المتطمبات القبمية  ،عمى التقديراتأالغرفة الصفية وخارجيا ضمن 

التنويع في الاستراتيجيات ، لمموضوعات الدراسية لتوضيح طرائق الكشف عنيا والاستفادة منيا

 النتاجات الخاصة بطريقة إجرائية قابمة لمملاحظة والتقويمصياغة و  والطرائق التدريسية أثناء التخطيط

القدرة ، إدراك الطبيعة التكاممية لمحتوى مادة التاريخ أثناء التخطيط، وجاءت كفايات عمى أقل التقديرات

تحديد الوسائل التعميمية لموصول إلى و  عمى ربط المادة الدراسية مع المواد الأخرى أثناء التخطيط

ف المتوافرة من خامات البيئة وتوظيفيا في المقرر، ضمن التقديرات المتوسطة بين فقرات تحقيق الأىدا

 المجال كما يظير في الجدول السابق.
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 (01جدول )ال

مجال كفايات العرض  لفقرات بالنسبةمن المدراء  لاستجابات أفراد العينة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 ذوالتنفي

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

 مرتفعة 499. 4.59 استثارة دافعية الطمبة لمتعمم في بداية الدرس  1 1

مراعاة الجوانب المعرفية والوجدانية والنفس حركية  2 5
 عند عرض مادة الدرس

 مرتفعة 738. 4.31

ير والربط في مواضيع القدرة عمى التحميل والتفس 3 4
 الدرس 

 مرتفعة 745. 4.34

توجيو الطمبة إلى استخدام مصادر خارجية مختمفة  4 7
 مرتفعة 792. 4.22 تنمي معرفة الطالب

 مرتفعة 568. 4.50 استخدام أنواع التعزيز الإيجابي أثناء الدرس 5 3

استخدام الأنشطة داخل الغرفة الصفية وخارجيا  6 6
  لتحسين الطمبة

 مرتفعة 718. 4.25

 مرتفعة 622. 4.50 التنويع في استخدام استراتيجيات وطرائق التدريس 7 2

 مرتفعة 653. 4.34 استخدام مصادر التعمم المختمفة أثناء تنفيذ الدرس 8 4

استخدام الأنشطة الجماعية لتنمية اتجاىات ايجابية  9 9
 مرتفعة 734. 4.09 نحو التعاون

 مرتفعة 689. 4.09ات التواصل والتفاعل الصفي مع الطمبة استخدام ميار  10 9
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المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

  .أثناء عرض الدرس

توظيف المفاىيم والمصطمحات التاريخية أثناء  11 8
 العرض 

 مرتفعة 535. 4.19

 

عمى متوسطات حسابية مرتفعة  كفايات العرض والتنفيذ مجال( حصول فقرات 12بين الجدول )ي     

، استثارة دافعية الطمبة لمتعمم في بداية الدرس حيث حصمت كفايات ،(4.59)و (4.9تراوحت بين )

، استخدام أنواع التعزيز الإيجابي أثناء الدرس، التنويع في استخدام استراتيجيات وطرائق التدريس

القدرة عمى التحميل و  مراعاة الجوانب المعرفية والوجدانية والنفس حركية عند عرض مادة الدرس

توظيف المفاىيم فيما نالت كفايات  ،عمى التقديراتأفي مواضيع الدرس عمى سير والربط والتف

ات التواصل والتفاعل الصفي مع الطمبة أثناء استخدام ميار والمصطمحات التاريخية أثناء العرض 

، قل التقديراتأيجابية نحو التعاون إية اتجاىات استخدام الأنشطة الجماعية لتنم عرض الدرس،

استخدام ، اعاة الجوانب المعرفية والوجدانية والنفس حركية عند عرض مادة الدرسمر وجاءت كفايات 

توجيو الطمبة إلى استخدام مصادر خارجية الأنشطة داخل الغرفة الصفية وخارجيا لتحسين الطمبة، و 

 .مختمفة تنمي معرفة الطالب بين التقديرات المتوسطة من فقرات المجال كما يبين الجدول السابق
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 (02جدول )ال

كفايات  "مجال لفقراتمن المدراء  بالنسبة  لاستجابات أفراد العينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 " تقويمال

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 توافرىا

)الشفوية  استخدام أساليب التقويم المتنوعة 1 3
 مرتفعة 665. 4.41 ائية(والتحريرية والأد

 مرتفعة 619. 4.44 مراعاة الاستمرارية في تقييم الطمبة  2 2

استخدام التقويم الختامي الذي يتم في نياية كل  3 1
 موقف تعميمي 

 مرتفعة 619. 4.45

التنويع في أساليب التقويم بما يتلاءم مع الأىداف  4 4
 مرتفعة 634. 4.28 التعميمية التعممية  

كشف نواحي القوة والضعف لدى الطمبة لغايات  5 5
 مرتفعة 535. 4.19 التشخيص والعلاج

 مرتفعة 581. 4.28 متابعة أعمال الطمبة وواجباتيم بشكل منتظم  6 4

ربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطمبة أثناء  7 6
 التقييم

 مرتفعة 660. 4.13

 

جاءت كميا مرتفعة كفايات التقويم مجال بية لفقرات أن المتوسطات الحسا (13يبين الجدول )    

تم في نياية كل استخدام التقويم الختامي الذي يوقد جاءت كفايات  ،(4.45)و  (4.13) تراوحت بين

استخدام أساليب التقويم المتنوعة )الشفوية و مراعاة الاستمرارية في تقييم الطمبة  ،موقف تعميمي
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متابعة أعمال الطمبة وواجباتيم بشكل فيما جاءت كفايات  ،اتب الأولىوالتحريرية والأدائية( في المر 

ربط الخبرات السابقة ، و كشف نواحي القوة والضعف لدى الطمبة لغايات التشخيص والعلاج، منتظم

التنويع في أساليب التقويم بما وجاءت كفاية  ،باللاحقة لدى الطمبة أثناء التقييم في المراتب الأخيرة

كما يظير في  ،ضمن التقديرات المتوسطة بين فقرات المجالالأىداف التعميمية التعممية  يتلاءم مع 

 .الجدول السابق

 (03جدول )ال

مجال كفايات الإعداد  لفقرات بالنسبةمن المدراء  لاستجابات أفراد العينة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

  الأكاديمي

 الفقرات الرقم الرتبة
سط المتو 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى

 مرتفعة 592. 4.19 استيعاب مفاىيم محتوى مواد الدراسات الاجتماعية  1 3

إتقان محتوى مادة التاريخ مع إدراك الطبيعة التكاممية  2 6
 مرتفعة 716. 4.06 بين مراحميا

الاىتمام بالمؤرخين والبحث التاريخي والاطلاع في  3 7
 مرتفعة 695. 4.03 ريخية المصادر التا

 مرتفعة 653. 4.34  الإسلاميةو الاعتزاز بالتاريخ العربي والحضارة العربية 4 1

 مرتفعة 628. 4.16  ضرورة استخدام  الميارات الحياتية في تعميم المنياج 5 4

تنمية ميول الطمبة واتجاىاتيم نحو مادة التاريخ من  6 2
 خلال عرض مادة الدرس

 مرتفعة 592. 4.22
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 الفقرات الرقم الرتبة
سط المتو 

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى المعياري

القدرة عمى سرد الأحداث التاريخية بطريقة سمسة  7 5
 وواضحة ومشوقة

 مرتفعة 641. 4.09

إثراء  الدرس بالشواىد التاريخية المتنوعة والمناسبة  8 8
 لمموضوع 

 مرتفعة 672. 4.00

 مرتفعة 647. 3.97 توظيف محتوى دروس التاريخ بوصفيا ميارة حياتية  9 9

  

عمى متوسطات حسابية كفايات الإعداد الأكاديمي مجال ( حصول فقرات 14) ليبين الجدو     

 الاعتزاز بالتاريخ العربي والحضارة العربية وجاءت كفايات ،(4.34)و (3.97مرتفعة تراوحت بين )

استيعاب و تنمية ميول الطمبة واتجاىاتيم نحو مادة التاريخ من خلال عرض مادة الدرس،  الإسلاميةو

الاىتمام بالمؤرخين فيما جاءت كفايات  ،توى مواد الدراسات الاجتماعية  في المراتب الأولىمفاىيم مح

إثراء  الدرس بالشواىد التاريخية المتنوعة والمناسبة ، ي والاطلاع في المصادر التاريخيةوالبحث التاريخ

من التقديرات،  توظيف محتوى دروس التاريخ بوصفيا ميارة حياتية في المراتب الأخيرة ولمموضوع 

القدرة عمى سرد الأحداث ، وحصمت كفايات ضرورة استخدام  الميارات الحياتية في تعميم المنياج

تقان محتوى مادة التاريخ مع إدراك الطبيعة التكاممية بين و  التاريخية بطريقة سمسة وواضحة ومشوقة ا 

 ل السابق .مراحميا عمى تقديرات متوسطة بين فقرات المجال كما يظير في الجدو 
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 5نتائج السؤال الثاني ونصو

ىل توجد فروق في الكفايات التدريسية الواجب توافرىا لدى معممي التاريخ من وجية نظر      
 ن ومدراء المدارس تعزى إلى الوظيفة )معمم، مدير مدرسة( ؟ معمميال

عيارية والقيام باختبار )ت( للإجابة عن ىذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات الم
عمى تقديرات أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة وىو المعمم والمدير كما ىو لبيان أثر الوظيفة 

 موضح في الجدول التالي: 

 

 (04جدول )ال

فرىا لدى معممي الكفايات التدريسية الواجب تواالوظيفة عمى لأثر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" 

  التاريخ

 العدد الوظيفة 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة

 "ت"
درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 الكفايات
 الشخصية

 418. 3.92 107 معممة/معمم
-

1.069 
137 .287 

    420. 4.01 32 مديرة/مدير

 364. 3.78 107 معممة/معمم  التخطيط كفايات
-

1.733 137 .085 

    364. 3.90 32 مديرة/مدير

 العرض كفايات
  والتنفيذ

 400. 4.20 107 معممة/معمم
-

1.263 
137 .209 

    508. 4.31 32 مديرة/مدير
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 442. 137 771. 435. 4.38 107 معممة/معمم التقويم كفايات

    495. 4.31 32 مديرة/مدير

 عدادالإ كفايات
  الاكاديمي

 997. 137 004.- 480. 4.11 107 معممة/معمم

    512. 4.11 32 مديرة/مدير

 329. 137 980.- 315. 4.06 107 معممة/معمم  ككل الكفايات

    274. 4.12 32 مديرة/مدير
  

 ( α=0.05 (الدلالة عند مستوى وجود فروق ذات دلالة إحصائيةعدم  (15يتبين من الجدول )     

مجالات   في جميع الوظيفةتعزى لأثر ة لمعممي التاريخ في الأردن بالنسبة لمكفايات التدريسية اللازم

 .وفي الدرجة الكميةالاستبانة 
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 5 ونصو السؤال الثالثنتائج 

ىل توجد فروق في الكفايات التدريسية الواجب توافرىا لدى معممي التاريخ من وجية نظر      
 ن  تعزى إلى الخبرة ؟معمميال

سؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية حسب متغير سنوات للإجابة عن ىذا ال
 الخبرة كما ىو موضح في الجدول التالي:

 (61جدول )ال

 للمعلمين سنوات الخبرة حسب متغير المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 

 العدد الفئات المجال
المتوسط 
 الانحراف المعياري الحسابي

 419. 3.83 27 سنوات 5أقل من  يات الشخصيةالكفا

 423. 3.97 44 سنوات10-5بين   

 414. 3.96 68 سنوات 10أكثر من   

 418. 3.94 139 الكمي  

 

 كفايات التخطيط

 

 348. 3.82 27 سنوات 5أقل من 

 342. 3.72 44 سنوات10-5بين   

 385. 3.85 68 سنوات 10أكثر من   

  

 

 

 

 367. 3.80 139 الكمي
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 359. 4.18 27 سنوات 5أقل من  كفايات العرض والتنفيذ

 417. 4.21 44 سنوات10-5بين   

 462. 4.26 68 سنوات 10أكثر من   

 428. 4.23 139 الكمي  

 490. 4.33 27 سنوات 5أقل من  كفايات التقويم

 418. 4.44 44 سنوات10-5بين   

 451. 4.32 68 سنوات 10أكثر من   

 449. 4.36 139 يالكم  

 402. 4.15 27 سنوات 5أقل من  عداد الاكاديميالإ كفايات

 441. 4.19 44 سنوات10-5بين 

 538. 4.05 68 سنوات 10أكثر من 

 486. 4.11 139 الكمي

 285. 4.05 27 سنوات 5أقل من  الكفايات ككل

 296. 4.09 44 سنوات10-5بين   

 324. 4.08 68 سنوات 10أكثر من   

 306. 4.08 139 الكمي  

 

بسبب ( تبايناً ظاىرياً في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 16) يبين الجدول 
بية تم استخدام ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسااختلاف فئات متغير الخبرة 

 (.17جدول )كما في الحادي  تحميل التباين الأ
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 (07جدول )ال

 سنوات الخبرة متغير لأثر  (ON WAY ANCOVA) حميل التباين الأحاديت

 المصدر 
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 قيمة ف المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

 329. 1.122 196. 2 392. بين المجموعات الكفايات الشخصية

   175. 136 23.763 وعاتمداخل المج

    138 24.155 الكمي

 204. 1.606 214. 2 428. بين المجموعات ت التخطيطكفايا

   133. 136 18.111 وعاتمداخل المج

    138 18.539 الكمي

كفايات العرض 
 والتنفيذ

 655. 424. 078. 2 156. بين المجموعات

   184. 136 25.089 وعاتمداخل المج

    138 25.245 الكمي

 361. 1.026 206. 2 413. بين المجموعات كفايات التقويم

   201. 136 27.355 وعاتمداخل المج

    138 27.767 الكمي

عداد الإ كفايات
 الاكاديمي

 281. 1.283 302. 2 603. بين المجموعات

   235. 136 31.988 وعاتمداخل المج

 الكمي

 
32.591 138    
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 832. 184. 017. 2 035. بين المجموعات الكفايات ككل

   095. 136 12.907 وعاتمداخل المج

    138 12.942 الكمي
 

 عند مستوى الدلالة            وجود فروق ذات دلالة إحصائيةعدم  (17يتبين من الجدول ) 

) 0.05=α  ) في  خبرةالتعزى لأثر بالنسبة لمكفايات التدريسية اللازمة لمعممي التاريخ في الأردن

 .الكميةوفي الدرجة مجالات الاستبانة   جميع
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 سـل الخامـالفص

 جــــــة النتائـــــمناقش

 ونصو 5 مناقشة نتائج السؤال الأول

من وجية نظر المعممين ومدراء  فرىا لدى معممي التاريخالواجب تواالتدريسية  ما الكفايات     
 المدارس في الأردن ؟

وذلك من خلال التاريخ  معمميزمة لالكفايات التدريسية اللائج السؤال الأول ظيرت نتاأ     

ىتمام ببناء المتوسطات الحسابية المرتفعة التي ظيرت بعد تحميل النتائج، ويعزو الباحث ذلك إلى الا

وبالتالي موافقة آراء  ،اء في مجال المناىج والتدريسييا لمحكمين أكفعو فقرات الاستبانة، وخض

مما يدل عمى  قرات والمجالات تقديرات مرتفعةبية الفحيث نالت غال ،المعممين والمدراء لتمك الفقرات

زو الباحث ىذه النتيجة إلى إدراك المعممين والمدراء لأىمية الكفايات التدريسية في ظل عأىميتيا، كما ي

والمدير أدركا أن مينة التعميم لا تقوم  المعممالنمو المعرفي الحاصل وسيولة التواصل بين البشر، ف

من امتلاك ميارات ومميزات تساعده عمى إيصال تمك  لممعممبد بل لا  ،نقميا فقطعمى حفظ المعرفة و 

كما يعزو الباحث ىذه النتيجة إلى اىتمام المناىج الأردنية في المرحمة الجامعية بإعداد المعمومة، 

الخطط وجود المواد التربوية التي تتضمن طرق التدريس وكفايات التعميم ضمن المعمم الكفء و 

ىا والتي تسبق التحاق المعمم بمينتو، بالإضافة إلى الندوات والدورات التدريبية التي تعقدية، الجامع

عن الكفايات ( الذي تحدث 9020ذا المجال، كمؤتمر جامعة جرش )في ى وزارة التربية والتعميم

دريسية في ىذا ات الت، كما يعزو الباحث ىذه النتيجة إلى إدراك المعممين أىمية امتلاك الكفايالتعميمية

صبح فيو الطالب محور العممية التعميمية، وبالتالي يحتاج إلى كفايات خاصة تساعد العصر الذي أ

( في حصول 9005الزبيدي)وقد تشابيت نتيجة ىذا السؤال مع نتائج دراسة  التعامل معو.عمى المعمم 
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( ودراسة الغزيوات 9000افا)الفقرات عمى تقديرات مرتفعة في جميع المجالات واختمفت مع دراسة المع

 . التي أشارت إلى أن الكفايات التدريسية لدى المعممين نالت تقديرات متوسطة  (9009)

ويعزو  بالمرتبة الأولى من خلال إجابات المعممين،الإعداد الأكاديمي  وقد جاء مجال كفايات      

 أىمية دراكيمما قبل الوظيفة، لإ عييم الجاممرحمة التعمب نمعمميال تيجة إلى اىتمامالباحث ىذه الن

الإعداد الأكاديمي قبل التدريس، وذلك لأن المعمم في تمك الفترة يكون عمى صمة بمن لديو خبرة في 

والحصول عمى  ،التدريس ويستطيع الحصول عمى الإعداد المفيد من خلال أساتذتو في الجامعة

 التي تؤىمو لأداء عممو بشكل جيد. النصيحة والخبرة

ويعزو الباحث ىذه النتيجة إلى عدم وجاءت كفايات التخطيط في المرتبة الأخيرة من الاىتمام      

الأىمية الكافية لضيق وقتو ربما أو انشغالو  لمدرس اليوميوالتخطيط إعطاء المعمم لمسألة التحضير 

 الباحث من وىذا ما لمسو ،قد تجعل من التحضير والتخطيط لمدرس عبء عمى المعمم ،بأعمال أخرى

 كثير من المعممين. خلال التواصل مع 

 ،بالمرتبة الأولى من اىتماماتيموالتقويم أما بالنسبة لمدراء المدارس فجاءت كفاية العرض والتنفيذ      

المعمم، فالمدير ىو المراقب  التي تختمف عن المدرسةويعزو الباحث ىذه النتيجة إلى نظرة مدير 

، أما حصول كفاية ثم تقويمو  تالي يكون تركيزه عمى طريقة تنفيذ الدرس وعرضووبال ،معممية التعميميةل

فيعزوه الباحث إلى ابتعادىم عن  ،الإعداد الأكاديمي عمى أقل التقديرات في الأىمية بالنسبة لممدراء

 لانشغاليم بعمميم وشعورىم بأن الأمر لا يعنييم ،لتطورات التي تحدث في مناىج التعميم الجامعي ا

لذا برامج الإعداد والتأىيل قبل الخدمة لبرامج الجامعات، وبالتالي لا يكون لدييم تصور واضح حول 

أما حصول فقرة الحث عمى التعمم الذاتي عمى تقديرات  قد يكون تركيزه عمى ىذا المجال قميلا.

ة التدريس المتبعة متوسطة سواء من المعممين أو المدراء فيعزوه الباحث إلى أن المناىج الحالية وطريق
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توافر لدى في المدارس لا تدعم كثيرا مسألة التعمم الذاتي ، بالإضافة إلى الإمكانات البسيطة التي ت

اىتماما كافيا بيذه  ينعمى تطبيق التعمم الذاتي لذا لم يجد المعمم الطمبةكثير من ، مع عدم قدرة المعمم

 الفقرة.

جالات الاستبانة مع نتائج دراسات سابقة تم عرضيا فإن أما من حيث التشابو والاختلاف في م     

الباحث لم يجد كثيرا من الربط بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة لاختلاف مجالات الاستبانة  

التي تم إعدادىا باستثناء بعض المجالات كمجال والعرض والتنفيذ حيث اختمفت نتائج ىذه الدراسة مع 

( حيث جاءت كفاية التخطيط في المرتبة المتوسطة واختمفت مع دراسة Kilber,2002ر )بمكيدراسة 

( إذ جاءت كفاية التخطيط بالمرتبة الأولى بالنسبة لممعممين، أما من حيث مجال 9003البنعمي ومراد)

 ،( إذ جاءت بالمرتبة الأولى بالنسبة لممعممين9020كفاية العرض فقد اختمفت مع دراسة أبو صواوين )

 ( حيث جاءت كفاية العرض بالمرتبة المتوسطة .9029ت مع دراسة نايل )واختمف

 ونصو5 نتائج السؤال الثانيمناقشة 

ىل توجد فروق في الكفايات التدريسية الواجب توافرىا لدى معممي التاريخ من وجية نظر        
 المعممين ومدراء المدارس تعزى إلى الوظيفة )معمم، مدير مدرسة( ؟ 

   عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ت نتائج السؤال الثانيظير أ     

)0.05=α ) ويعزو  ،الوظيفةتعزى لأثر بالنسبة لمكفايات التدريسية اللازمة لمعممي التاريخ في الأردن

ممي وجود وجيات نظر واحدة لممعممين والمدراء حول الكفايات المطموبة لمعالباحث ىذه النتيجة إلى 

ىمية كبرى وكل مجال يكمل الآخر ت التدريسية بكافة مجالاتيا ليا أالكفايابالإضافة إلى أن  التاريخ،

 .رسكثير من المعممين ومدراء المدا وبالتالي الأىمية متقاربة وىذا ما يراه
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 ونصو5 نتائج السؤال الثالثمناقشة 

ا لدى معممي التاريخ من وجية نظر ىل توجد فروق في الكفايات التدريسية الواجب توافرى     
 المعممين  تعزى إلى الخبرة ؟

   الثالث عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة أظيرت نتائج السؤال      

)0.05=α ) خبرة، ويعزو التعزى لأثر بالنسبة لمكفايات التدريسية اللازمة لمعممي التاريخ في الأردن 

نفس برامج الإعداد والتأىيل في المرحمة الجامعية لمعممين يتمقون إلى أن جميع ا ىذه النتيجة الباحث

با ما يكون غالبأنو   ،ويكتسبون الخبرة ذاتيا، وقد يرجع السبب في عدم وجود فروق بالنسبة إلى الخبرة

كبر مما كثر من أصحاب الخبرات القديمة وبالتالي اىتماميم بالاستبانة يكون أحماس المعممين الجدد أ

وبالتالي  ،يدفعيم إلى الاستعانة بأصحاب الخبرات من زملائيم من المعممين لفيم فقرات الاستبانة

  تكون استجاباتيم لفقرات الاستبانة مشابية لآراء المعممين الآخرين من أصحاب الخبرات الطويمة .

( ودراسة 2003نعمي ومراد)( ، واختمفت مع دراسة الب2005وقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة الزبيدي)

( والتي أظيرت فروقا ذات دلالة McNergncy,2003( ودراسة مس نرجنسي )2000جعنيني )

 إحصائية تبعا لمتغير الخبرة.
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 التوصيات 

 :ل إلييا يقدم الباحث التوصيات الآتيةوفقا لمنتائج التي تم التوص

 .المينية والأخلاقية والعممية ىتمام بموضوع الكفايات التدريسية، بكافة الجوانب الا -2

 .الاىتمام بالتركيز عمى مجال كفايات التخطيط والكفايات الشخصية -9

دورات تدريبية لممعممين قبل الالتحاق بمينتيم والتركيز فييا عمى موضوع إجراء التأكيد عمى  -3
 الكفايات التدريسية .

عمى التعمم  الطمبةع ام بكفايات التمييد لمدرس، وتشجيالتاريخ عمى الاىتم يحض معمم -4
 الذاتي.
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 المراجعالمصادر و 

 العربية بالمغة المراجع 

 ،4ط الباز، دار: المكرمة مكة ،خمدون ابن مقدمة ىـ،808 ت محمد، بن عبدالرحمن خمدون، ابن 
 م.1977ىـ/1398

 صف معمم صتخص المعممين لمطمبة اللازمة التعميمية الكفايات (.2010) محمد راشد صواوين، أبو
 الجامعة مجمةالتدريبية،  احتياجاتيم ضوء في نظرىم وجية من الأزىر بجامعة التربية كمية في

 . 398-359، (4)18، الإسلامية

. القاهرة : دار النشر مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية(. 2227أبو علام ، رجاء محمود.)

 للجامعات .

 العالمية لمنشر. مكتبة طرابمس. لبنان : النفس التربوي لممعممينعمم  (.2000) الأزرق، عبدالرحمن

فعالية برنامج تدريبي لتنمية ميارات التفكير التاريخي لدى معممي (. 2009الأمير، عنود محمد )
. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، التاريخ لممرحمة الأساسية العميا في محافظة المفرق

 الأردن.

عمم التاريخ جدواه ووظائفو التربوية في عالمنا المتغير بين التنظير (. 2006طف محمد )بدوي، عا
 . القاىرة: دار الكتاب الحديث لمنشر.والتطبيق

. كفايات المدرس بين التراث الإسلامي والمتطمبات المعاصرة(. 2014البرجاوي، مولاي المصطفى )
  /http://www.alukah.net   28/6/2015شبكة الألوكة الإلكترونية، تاريخ الزيارة 

. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية المشكلات المستقبمية وتدريس التاريخ(. 2008برقي، ناصر )
 لمنشر.

http://www.alukah.net/
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 المواد معممي التدريـسية لدى الكفايات(. 2003)يوسف سمير ومراد، المقبل سعيد عدنان البنعمي،
 التربوية العموم مجمة ،الصفي تقـويم الأداء يعكسيا كما قطر بدولة الإعدادية المرحمة في تماعيةالاج

 .172-143 ،(3) 1 ،بقطر

 لمنشر . السعودية الدار ، الرياض:العممية المفاىيم تدريس ميارات تنمية (.2002نجاة ) بوقس،

 .والتوزيع لمنشر المناىج دار ان:. عمالاجتماعية المواد تدريس طرق (.2002) الرحمن عبد جامل،

الكفايات الأساسية لممعممين في مرحمة التعميم الثانوي في الأردن من  (. 2000) جعنيني، نعيم حبيب
 . 74-57 (1) 27،عمان،  دراسات العموم التربوية مجمة وجية نظرىم .

 الم الكتب لمنشر.. القاىرة: عتدريس التاريخ في القرن الحادي والعشرين(. 2005الجمل، عمي )

(. فيم طبيعة التاريخ وعلاقتو بمصادر التعمم 2003الخثلان، شيخة بنت رشيد بن عبد الرحمن )
مجمة رسالة الخميج المستخدمة في تدريس التاريخ لدى معممات المرحمة الثانوية بمدينة الرياض. 

 خميج ، موقع الكتروني مكتب التربية العربية لدول ال(24)38، الرياض، العربي

http://www.abegs.org/  

(. مستوى مساىمة معممي التاريخ لممرحمة الثانوية في تنمية ميارات التفكير 2001خريشة، عمي )
 .41-15(، 19)1 الجامعة الأردنية، ،مجمة مركز البحوث التربويةالعميا لدى طمبتيم. 

مجمة كمية ات التفكير التاريخي في كتب التاريخ لممرحمة الثانوية، (. ميار 2004خريشة ،عمي ) 
 .182 -149، (21)19، العربية ماراتجامعة الإالتربية، 

(. الكفايات التدريسية لدى معممات المرحمة 2007خزعمي، قاسم محمد ومومني، عبدالمطيف )
ي وسنوات الخبرة والتخصص. الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة في ضوء متغيرات المؤىل العمم

 .592-553(، 3)26مجمة جامعة دمشق، 

 

http://www.abegs.org/
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، الكويت، العدد مجمة الوعي الإسلامي(. صفات المعمم الجيد. 2001خمي، كمال عبد المنعم )
 24/6/2015(. نسخة إلكترونية، تاريخ الزيارة 530)

waei.gov.kw/site/new/default.aspxhttp://al  

طبيعة الدراسات الاجتماعية وأىدافيا ودورىا في تحقيق أىداف المدرسة (. 2002خميل، عدنان )
 . عمان: دار الفكر لمنشر والتوزيع.الابتدائية

(. تحديد كفايات 2008خميس، محمد عطية و عميوة، صلاح أمين و عبدالحميم، طارق عبد السلام )
المؤتمر العلمي السنوي  التفاعمية ببرامج الوسائط المتعددة لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم.تصميم 

 286-263، مصر، (الحادي عشر ) تكنولوجيا التعليم وتحديات التطوير التربوي

الكفايات التدريسية اللازمة لمعممي ومعممات التاريخ في (. 2005الزبيدي، زبيدة مقبل محمد )
 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عدن، اليمن .ية في الجميورية اليمنيةالمرحمة الثانو 

الدراسات الاجتماعية طبيعتيا وطرائق (. 2011الزيادات، ماىر مفمح والقطاوي محمد إبراىيم )
 عمان: دار الثقافة لمنشر والتوزيع.. تعميميا وتعمميا

 .: منشورات جامعة دمشق . دمشقطرائق تدريس التاريخ(. 1999سميمان، جمال أحمد)

. استراتيجيات حديثة لتدريس الدراسات الاجتماعية(. 2007السيد، جييان وعبد المجيد، صبري )
 القاىرة: مركز الكتاب لمنشر والتوزيع.

. عمان: مطبعة الجامعة مناىج الدراسات الاجتماعية وطرائق تدريسيا(. 2010طلافحة، حامد)
 الأردنية.

. القاىرة: دار استراتيجيات تدريس الدراسات الاجتماعية(. 2009سماعيل )عبد المقصود، محمد ا
 المعرفة الجامعية. 

مجمة (. الكفايات التعميمية ودورىا في تطوير أداء معممي المستقبل. 2008عسكر، علاء صاحب )
 195-174(، 4)3، وكجامعة كرك

http://alwaei.gov.kw/site/new/default.aspx
http://alwaei.gov.kw/site/new/default.aspx
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رحمة الابتدائية إلى إعادة التدريب الكفايات التعميمية التي يحتاج معممو الم (.8199) مفمح ،غازي
 جامعة دمشق .كمية التربية، منشورات ، عمييا في دورات المغة العربية التعزيزية

لكفايات التعميمية المتوافرة لدى الطمبة المعممين تخصص معمم ا. (2002) الغزيوات، محمد ابراىيم
من وجية نظر معممي الدراسات الاجتماعية المتعاونين في  .اجتماعيات، في جامعة مؤتة مجال

لمعموم  مجمة جامعة أم القرى .الدراسي الطمبةمدارس محافظة الكرك/الأردن وأثره في تحصيل 
 كتروني لم القرى الامجمة جامعة أ ، موقع(0)14 ،نسانيةجتماعية والإ ية والاالتربو 

https://uqu.edu.sa/page/ar/1023  

 مبحث لمعممي اللازمة التدريسية الكفايات معرفة درجة (. تحديد2011القضاة، بسام محمد حامد )
-247 (،0) 38،  مجمة دراسات العموم التربويةليا.  ممارستيم ومدى الثانوية ةفي المرحم التاريخ
257. 

 .لمنشر والتوزيع: دار الفكر عمان .الاجتماعية الدراسات تدريس طرق(.9007) إبراىيم محمد قطاوي،

 . القاىرة: عالم الكتب لمنشر.المواد الاجتماعية وتنمية التفكير(. 2999المقاني، أحمد )

. جامعة جرش الأىمية، الأردن. تربية المعمم العربي وتأىيمو5 رؤى معاصرةجامعة جرش. مؤتمر 
 . 9020/نيسان / 9 – 6المنعقد بين 

(. تقويم الميارات التدريسية لدى معممي المواد الاجتماعية في مدارس 2222المعافا، محمد يحيى )
 . 74-52(، 26)8، لدراسات التربويةمجمة البحوث واالحمقة الثانية من مرحمة التعميم الأساسي. 

فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى ميارات التفكير التاريخي في (.2011المجالي، سامي سيف )
إكساب طمبة المرحمة الأساسية العميا لتمك الميارات وتنمية اتجاىاتيم نحو مبحث التاريخ في 

 بية، الأردن.، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عمان العر الأردن

الابتدائية والمتوسطة  المدرسة(. السموك الإداري لمدير 2002المحبوب، عبد الرحمن إبراىيم )
 .215-171(، 55)1، مجمة مجمس التعاون لدول الخميجدراسة ميدانية.  -والثانوية

http://www.uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol14/f1.htm
http://www.uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol14/f1.htm
http://www.uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol14/f1.htm
http://www.uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol14/f1.htm
http://www.uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol14/f1.htm
http://www.uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol14/f1.htm
https://uqu.edu.sa/page/ar/1023
https://uqu.edu.sa/page/ar/1023
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 .الفرقان لمنشر والتوزيع عمان : دار ،التعميمية الكفايات شرح .(2003) توفيق مرعي،

، دائرة التربية والتعميم، مجمة المعمم الطالبالفكر التربوي الإسلامي،  (.1990) ، شريفصطفىم
 .239 ص ،الأونروا، عمان

(. الكفايات التدريسية اللازمة لتدريس مادة عمم الاجتماع من 2012نايل، طالب صميبي حسين )
 .469-439(، 58)1، العراق، مجمة ديالىوجية نظر مدرسييا، 

لتربية الفنية كفايات التدريس المطموب توافرىا لدى معممي ا(. 2001)دالعزيز راشدالنجادي، عب
 115، (10)39، جامعة الكويت،المجمة التربوية. بالمرحمة المتوسطة

مجمة جامعة (. دور مديري المدارس في رفع كفايات المعممين. 2010نحيمي، عمي أحمد عبدا﵀ )
 .173-137، (2-1)26 دمشق،

برنامج إلكتروني مقترح لتنمية كفايات الدراسة عبر نظم التعميم (. 2005ورة بنت سعد)اليزاني، ن
 . أطروحة دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية لمبنات، الرياض . الإلكتروني لطالبات كمية البنات

 

 الأجنبية بالمغة المراجع 

Kilber, H.E.(2002).Education competences among history teachers in Nevada 

Public School. The educational research Jornal,13,145-155  

McNergncy, M. (2003). The Impact of Qualification and Experiences on 

Teacher Competence, Teacher Journal, 2(7)pp: 61-68. 

Ragland, Rachel ,O.(2007). Changing secondary teachers views of teaching 

American history , The history teacher. 40(2), pp: 231-256 
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 (0الممحق )

 في صورتيا الأولية الأداة

  المدرسةأخً المعلم / أختً 

 فً الأردنالباحث بإجراء دراسة بعنوان : " الكفاٌات التدرٌسٌة اللازمة لمعلمً مادة التارٌخ  ٌجري

للحصول على درجة الماجستٌر تخصص  ء المدارس " وذلك استكمالامعلمٌن ومدرامن وجهة نظر ال

مناهج والتدرٌس / الدراسات الاجتماعٌة وقد أعد الباحث لهذا الغرض الاستبانة التالٌة . لذا نرجو 

 منكم الإجابة عن محتوٌات هذه الاستبانة بكل دقة وعلمٌة  شاكرٌن تعاونكم .

 المعلومات الشخصية :

 الجنس :

 .......       ،   أنثى :...................ذكر : ..

 : الوظيفة

 :................ / مدٌرة معلم / معلمة :............. ،  مدٌر

 :  الخبرة

 ( سنوات 20أكثر من )              ( سنوات20)أقل من               ( سنوات5أقل من )
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 درجة أهميتها   الكفايات التدريسية 
 

كبيرة  الكفايـــــــة الرقم
 جدا

غير  قليلة متوسطة كبيرة
 مهمة

   المجال الأول 5 الكفايات العامة   
      الالتزام بأخلاقٌات المهنة فً التعامل مع  الطلبة  2

      القدرة على إدارة الصف وضبطه بشكل جٌد 2

      تنمٌة روح المسؤولٌة لدى الطلبة . 3

      رسة وخارجهالاجتماعٌة داخل المدمراعاة القٌم ا 4

      الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصً. 5

      الالتزام بمراعاة المظهر الخارجً  . 6

      الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرٌن من أجل تحسٌن أداء الطلبة 7

      حث الطلبة على التعلم الذاتً 8

      طلبة فً استخدام تكنولوجٌا التعلٌم العمل على تنمٌة كفاٌات ال 9

ً إلٌها . تطبٌق 22       أهداف المؤسسة التً ٌنتم

      إظهار الحماس أثناء عرض وتنفٌذ الدرس. 22

   المجال الثاني : كفايات التخطيط 
      القدرة على ربط المادة الدراسٌة مع المواد الأخرى أثناء التخطٌط 22

بات القبلٌة للموضوعات الدراسٌة لتوضٌح طرائق تحدٌد المتطل 23
  الكشف عنها والاستفادة منها

     

      التنوٌع فً الاستراتٌجٌات والطرائق التدرٌسٌة أثناء التخطٌط 24

تحدٌد الوسائل التعلٌمٌة للوصول إلى تحقٌق الأهداف المتوافرة من  25
 خامات البٌئة وتوظٌفها فً المقرر

     

      أسالٌب التقٌٌم المناسبة للتأكٌد على مدى تحقق الأهداف تحدٌد 62

      داخل الغرفة الصفٌة وخارجهاتخطٌط وتصمٌم الأنشطة والبرامج  27

      تحدٌد الزمن المناسب لتنفٌذ أهداف الدرس 28

      إدراك الطبٌعة التكاملٌة لمحتوى مادة التارٌخ أثناء التخطٌط 29

   : كفايات العرض والتنفيذ المجال الثالث  
      .استثارة دافعٌة الطلبة للتعلم فً بداٌة الدرس  22

مراعاة الجوانب المعرفٌة والوجدانٌة والنفس حركٌة عند عرض  22
 مادة الدرس

     

      القدرة على التحلٌل والتفسٌر والربط فً مواضٌع الدرس  22

تنمً معرفة  مختلفة رجٌةالطلبة إلى استخدام مصادر خا توجٌه 23
 الطالب
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      التنوٌع فً استخدام استراتٌجٌات وطرائق التدرٌس 24

      استخدام مصادر التعلم المختلفة أثناء تنفٌذ الدرس 25

      استخدام الأنشطة الجماعٌة لتنمٌة اتجاهات اٌجابٌة نحو التعاون 62

ً مع الطلبة أثناء عرض استخدام مهارات التواصل والتفاعل الصف 27
  .الدرس

     

      توظٌف المفاهٌم والمصطلحات التارٌخٌة أثناء العرض  28

      المجال الرابع : كفايات التقويم  

      استخدام أسالٌب التقوٌم المتنوعة ) الشفوٌة والتحرٌرٌة والأدائٌة( 29

      مراعاة الاستمرارٌة فً تقٌٌم الطلبة  32

      فً نهاٌة كل موقف تعلٌمً  تمم التقوٌم الختامً الذي ٌتخدااس 32

       التعلمٌة  التنوٌع فً أسالٌب التقوٌم بما ٌتلاءم مع الأهداف التعلٌمٌة 32

      كشف نواحً القوة والضعف لدى الطلبة لغاٌات التشخٌص والعلاج 33

      متابعة أعمال الطلبة وواجباتهم بشكل منتظم  34

      ربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطلبة أثناء التقٌٌم 35

   اتقان التخصص: كفايات  خامسالمجال ال 
      مراحلها إتقان محتوى مادة التارٌخ مع إدراك الطبٌعة التكاملٌة بٌن 36

 والاطلاع فً المصادر التارٌخً البحثو بالمؤرخٌنالاهتمام  37
  التارٌخٌة

     

       الإسلامٌةو لاعتزاز بالتارٌخ العربً والحضارة العربٌةا 38

      . ضرورة استخدام  المهارات الحٌاتٌة فً تعلٌم المنهاج 39

مادة التارٌخ من خلال عرض واتجاهاتهم نحو مٌول الطلبة  تنمٌة 42
 مادة الدرس

     

      وقةوواضحة ومش سلسةد الأحداث التارٌخٌة بطرٌقة القدرة على سر 42

      المناسبة للموضوع المتنوعة وإثراء  الدرس بالشواهد التارٌخٌة  42
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 (4الممحق )

 قائمة بأسماء المحكمين

 مكان العمل التخصص اسم المحكم 

 جامعة اليرموك  وأساليب تدريسيا ج الدراسات الاجتماعيةىمنا إبراىيم القاعود 0

 جامعة آل البيت وأساليب تدريسيا  ة المغة العربيمناىج  إياد  حمادنة 4

 جامعة آل البيت مناىج الدراسات الاجتماعية وأساليب تدريسيا  باسل الشديفات  3

 جامعة اليرموك مناىج الدراسات الاجتماعية وأساليب تدريسيا  خالد بني خالد 2

 الجامعة الياشمية وأساليب تدريسيا  المغة العربية مناىج  سعاد الوائمي 2

 الجامعة الياشمية وأساليب تدريسيا  الدراسات الإسلاميةمناىج  صالح ىندي 6

 جامعة آل البيت مناىج الدراسات الاجتماعية وأساليب تدريسيا  ماىر الزيادات 2

 الجامعة الياشمية وأساليب تدريسيا  الدراسات الإسلاميةمناىج  ممدوح الشرعة 3

 جامعة اليرموك جتماعية وأساليب تدريسيا مناىج الدراسات الا ىادي الطوالبة 4

 جامعة اليرموك مناىج الدراسات الاجتماعية وأساليب تدريسيا  ىاني عبيدات 01
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 (3الممحق )

 في صورتيا النيائية الأداة

  المدرسةأخي المعمم / أختي 

التاريخ في الأردن من يجري الباحث بإجراء دراسة بعنوان : " الكفايات التدريسية اللازمة لمعممي مادة 
وجية نظر المعممين ومدراء المدارس " وذلك استكمالا لمحصول عمى درجة الماجستير تخصص 
مناىج والتدريس / الدراسات الاجتماعية وقد أعد الباحث ليذا الغرض الاستبانة التالية . لذا نرجو منكم 

 اونكم .الإجابة عن محتويات ىذه الاستبانة بكل دقة وعممية  شاكرين تع

 المعمومات الشخصية 5

 الجنس 5

 ذكر : .........       ،   أنثى :...................

 : الوظيفة

 معمم / معممة :............. ،  مدير/ مديرة  :................

 :  الخبرة

 ( سنوات 10( سنوات              أكثر من )10( سنوات              أقل من )5أقل من )
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 درجة أهميتها   الكفايات التدريسية 

كبيرة  الكفايـــــــة الرقم
 جدا

غير  قليلة متوسطة كبيرة
 مهمة

   المجال الأول 5 الكفايات الشخصية   
      الالتزام بأخلاقٌات المهنة فً التعامل مع  الطلبة  2

      القدرة على إدارة الصف وضبطه بشكل جٌد 2

      ولٌة لدى الطلبة .تنمٌة روح المسؤ 3

      مراعاة القٌم الاجتماعٌة داخل المدرسة وخارجها 4

      الالتزام بمراعاة الانضباط الشخصً. 5

      الالتزام بمراعاة المظهر الخارجً  . 6

      الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرٌن من أجل تحسٌن أداء الطلبة 7

      الذاتًحث الطلبة على التعلم  8

      العمل على تنمٌة كفاٌات الطلبة فً استخدام تكنولوجٌا التعلٌم  9

      أهداف المؤسسة التً ٌنتمً إلٌها . تطبٌق 22

      إظهار الحماس أثناء عرض وتنفٌذ الدرس. 22

   المجال الثاني : كفايات التخطيط 
      خرى أثناء التخطٌطالقدرة على ربط المادة الدراسٌة مع المواد الأ 2

       والتقوٌم صٌاغة النتاجات الخاصة بطرٌقة إجرائٌة قابلة للملاحظة 2

تحدٌد المتطلبات القبلٌة للموضوعات الدراسٌة لتوضٌح طرائق الكشف عنها  3
  والاستفادة منها

     

      التنوٌع فً الاستراتٌجٌات والطرائق التدرٌسٌة أثناء التخطٌط 4

دٌد الوسائل التعلٌمٌة للوصول إلى تحقٌق الأهداف المتوافرة من خامات البٌئة تح 5

 وتوظٌفها فً المقرر

     

      تحدٌد أسالٌب التقٌٌم المناسبة للتأكٌد على مدى تحقق الأهداف 6

      داخل الغرفة الصفٌة وخارجهاتخطٌط وتصمٌم الأنشطة والبرامج  7

      ٌذ أهداف الدرستحدٌد الزمن المناسب لتنف 8

      إدراك الطبٌعة التكاملٌة لمحتوى مادة التارٌخ أثناء التخطٌط 9

   المجال الثالث : كفايات العرض والتنفيذ  
      .استثارة دافعٌة الطلبة للتعلم فً بداٌة الدرس  2

      مراعاة الجوانب المعرفٌة والوجدانٌة والنفس حركٌة عند عرض مادة الدرس 2

      القدرة على التحلٌل والتفسٌر والربط فً مواضٌع الدرس  3

      تنمً معرفة الطالب مختلفة الطلبة إلى استخدام مصادر خارجٌة توجٌه 4

      استخدام أنواع التعزٌز الإٌجابً أثناء الدرس 5
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       .لتحسٌن الطلبة داخل الغرفة الصفٌة وخارجهااستخدام الأنشطة  6

      تنوٌع فً استخدام استراتٌجٌات وطرائق التدرٌسال 7

      استخدام مصادر التعلم المختلفة أثناء تنفٌذ الدرس 8

      استخدام الأنشطة الجماعٌة لتنمٌة اتجاهات اٌجابٌة نحو التعاون 9

       .استخدام مهارات التواصل والتفاعل الصفً مع الطلبة أثناء عرض الدرس 22

      ف المفاهٌم والمصطلحات التارٌخٌة أثناء العرض توظٌ 22

      المجال الرابع : كفايات التقويم  

      استخدام أسالٌب التقوٌم المتنوعة ) الشفوٌة والتحرٌرٌة والأدائٌة( 2

      مراعاة الاستمرارٌة فً تقٌٌم الطلبة  2

      ف تعلٌمً فً نهاٌة كل موق تماستخدام التقوٌم الختامً الذي ٌ 3

       التعلمٌة  التنوٌع فً أسالٌب التقوٌم بما ٌتلاءم مع الأهداف التعلٌمٌة 4

      كشف نواحً القوة والضعف لدى الطلبة لغاٌات التشخٌص والعلاج 5

      متابعة أعمال الطلبة وواجباتهم بشكل منتظم  6

      التقٌٌمربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطلبة أثناء  7

   : كفايات الإعداد الأكاديمي خامسالمجال ال 
      استٌعاب مفاهٌم محتوى مواد الدراسات الاجتماعٌة  2

      إتقان محتوى مادة التارٌخ مع إدراك الطبٌعة التكاملٌة بٌن مراحلها 2

       التارٌخٌة والاطلاع فً المصادر التارٌخً البحثوبالمؤرخٌن الاهتمام  3

       الإسلامٌةو الاعتزاز بالتارٌخ العربً والحضارة العربٌة 4

      . ضرورة استخدام  المهارات الحٌاتٌة فً تعلٌم المنهاج 5

    7  مادة التارٌخ من خلال عرض مادة الدرسواتجاهاتهم نحو تنمٌة مٌول الطلبة  6

      ة ومشوقةوواضح سلسةالقدرة على سرد الأحداث التارٌخٌة بطرٌقة  7

      المناسبة للموضوع المتنوعة وإثراء  الدرس بالشواهد التارٌخٌة  8

      توظٌف محتوى دروس التارٌخ بوصفها مهارة حٌاتٌة  9
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 (2الممحق )

 كتب تسييل الميمة
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Abstract 

 

     This study aimed to identifying the necessary teaching competences for 

teachers of the history subject from the point of view of teachers and 

principals in the higher basic stage in Al Mafraq governorate. The research 

population consisted of all the teachers of history and principals of the higher 

basic stage in Al Mafraq governorate .A random sample was chosen which 

reached (117) female and male teachers and (32) female and male principals . 

To achieve the research aims the description approach has used and the 

researcher designed a questionnaire which consisted of five domains: personal 

competences ,academic preparation ,presentation and implementation 

,planning and evaluation. The questionnaire involved (47) statements of 

teaching competences. The results have showed that the academic preparation 

competences got the first rank concerning its importance for teachers 

.followed by evaluation competences. then presentation and implementation 

competences followed by personal competences and finally planning 

competences .However, for school principals the presentation and 

implementation competences came first followed by evaluation competences 

,then planning competences ,then personal competences, and finally the 

academic preparation competences. In addition, the results showed that there 

were no statistical differences of significance according to the variables of 

experience and job. Through the results, this study came out with some 

recommendations 

Key Words: teaching competences, teachers, history , principals of schools. 


